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Innehall

* Vad ar handledning?

* Professionalitet — hur skapar vi
det?

* Reflekterande yrkesutodvare
* VFU — en process av larande
 Olika larstilar

 Modeller for handledning

e Olika fokus
» Reflektion i handledning
* Modell for handledningssamtal

* Studentens komplexa landskap
e Att tdnka pa i uppstarten




Handledning —vad ar det?




Handledningslandskapet

Se det unika
hos studenten

V3 Skapa trygg plats
Tillgang till kunskap ardegruna

Satta pa olika glasdgon och verksamheten

9 Vagledning

Halla studenten Nka% @
flytande (Dm
Tid

ﬁ Fragor och funderingar
h Utforskande

Lagga pussel

tva varldar y .
6—9 Omsesidigt larande Olika vinklar
Reflektion Bli en del av teamet
Erfarenhetsutbyte H

Mojlighet att vaxa

Narvarande Tejpa ihop

Bollplank

)



Handledning i verksamhetsforlagd utbildning —
syfte: Professionell utveckling

* Utveckla handlingskompetens
 Observera, delta och sa smaningom genomfora sjalvstandigt arbete
» Vardera och kritiskt granska mal, etiska stallningstaganden, teorier och metoder

e Utveckla den egna professionella identiteten

» Reflektera dver erfarenheter, reaktioner och upplevelser
* Tillsammans med handledare pa VFU-platsen
* Grupphandledning i reflekterande team

* Avgorande skillnad — ingar bedomningsmoment



Professionalitet
Hur skapar vi det?

Epistee

Teoretisk kunskap

Forskning
Lagtexter

Forskning

Techne

Fardigheter
akademiska och
praktiska

Handlingskompe
tens

Policys, rutiner,
riktlinjer

Fronesis

“professionell
klokhet”

Integrera
kunskapen med
sin egen person

Konsten att
“anvanda sig
sjalv som
verktyg”

Sjalvkannedom



VFU - En process av larande

Vad kan jag?

Ar jag kompetent
nog?

Kommer jag att
passa in?

Skapa trygghet

Prata forvantningar
Satta ord pa tankar
Fokus pa malgruppen
Balans
uppgifter/reflektion

Jag vill géra sa
mycket som
mdjligt!

Nu dr jag redo att
ge mig ut!

Ej for manga moten
Tid for reflektion
kring kanslor

Fokus pa den andre -
mentalisering

Ju mer jag vet
desto mer inser
jag vad jag inte
vet.

Lara ut

Dela med sig
Utvardera
Processhandledning
Reflektera kring det
studenten har med sig

Hur kan du som handledare planera in att

anvdanda modellen for att hjdlpa studenten i
processen?

Ar stimulerande Fér sdtta ord pé
att IGra! En blir ju vad jag gor och
aldrig “férdig” varfoér
Samtala med handledare
mer pa "samma niva”
Formaga att registrera
och bearbeta
Reynolds
larandefaser

(Cajvert 2021)



Vilken av larstilarna passar bdst in pd dig?

I_a rStI | alr en | |gt KO | b Vilken lirstil har din student?
Vad hander?

konkret
erfarenhet

Om? Varfor?

Hur kan jag anvanda provaren idégivaren
det jag lart mig??

aktiv reflekterande  Vad hiande
provning observation och vad betyder det?
samman- forklararen
stallaren
Hur? Vad?
abstrakt Vilka slutsatser kan jag dra?

generalisering Vad har jag lart mig?



Kortslutningsmodellen

/7 Tinka N

Den navelskadande

teoretikern Den handlingsforlamade
4/ analytikern

Reflektera

x

Obducenten

Planera

//Brandbekémparen

Handla

Hawkins & McMahon (2022)



Vilka strategier ni kan ta till pd just er

Reflekterande yrkesutdvare arbetsplats
férmégor Jtt |éra OCh Stand|gt UtveCkla for att studenten ska fa ova pd eller reflektera

kring de hdr rubrikerna?

e Lara nytt och lara om
e Reflektion

 Medveten 6vning
« Ova pa dppna fragor, rollspel

* Relatera till andra

e Samarbeta

* Hantera pafrestningar
e Utforska sina motiv

Hawkins & McMahon (2022)



Hur kan ni arbeta med dessa rubriker
i fordjupad handledning?

Olika “6gon” i professionell handledning

* Fokus pa klienten/motet/handelsen
* Beskrivning av motet/hdndelsen
* Observationsreferat
* Fokus pa den handleddas
strategier/handhavande/interventioner
e Vilka "verktyg” anvandes?
e ”Brainstorming”

* Fokus pa relation klient/handledd
* Maedvetet och omedvetet samspel
* Synliggora paverkansfaktorer

* Fokus pa den handledda
 Vad hande med den handledde i motet med klient?
* Nagot som triggat?



forts. Olika "6gon” i professionell handledning

* Fokus pa handledningssituationen
* Metakommunikation

* Vilka aspekter har vi tittat pa? Vad kan vi
e " (X} °
gora mer? Renodla garna i

* Fokus pa handledarens process handledningstillfallen for
* Handledarens inre egna process v qe . )
fordjupning

e Jagfick en kansla av .. Stammer det?

* Fokus pa kontexten
e Klientens kontext, organisation, riktlinjer



Systematisk reflektion i
handledning. Tips pd frdgor som
forberedelse.

Reflektion som forberedelse

* |dentifiera malgrupp och uppdrag

e Syftet? Fragestallningar?

e Vad maste, bor, kan och vill man gora?
e Metod?

e Vilka ar med?

 Tankar, kanslor infor?

* Ansvarsomraden?

e Tidigare insatser?

e Hinder, farhagor, etiska fragor och dilemman?
e Teoretiska perspektiv?



Systematisk reflektion i handledning. Under motet.
Stegen = progression over terminen.

Reflektion —i - handling

» Steg ett: Studenten observerar
* Konkret —vad gor och sager handledaren?
* Fordjupat - vad ar handledarens forhallningssatt och vilken metod anvands?

e Stegtva: Gemensamt arbete
* Student och handledare deltar sida vid sida

e Steg tre: Studenten i aktion
 Handledaren observerar och stodjer

e Steg fyra: Studenten arbetar sjalvstandigt
e Reflektion med handledare i efterhand



Reflektion efter handling

* Hur blev det?

 Uppnaddes syftet?

e Utvardering — tankar och kanslor?
* Vad var bra? Mindre bra?

e Saknas det nagon information?

e Lart mig av tillfallet?

* Vad gora annorlunda nasta gang?
* Teoretisk analys, etiska principer?
e Vad blir uppgiften framat?

Systematisk reflektion i handledning.
Tips pa frdgor efter motet/hdindelsen.




Tips pa oppna frdagor
for att hjdilpa
Studenten

att fordjupa sin
reflektion

Bakgrund:

Vad ledde fram till detta?
Beskriv bakgrunden for mig?
Hur hamnade du i den har
situationen?

Var det nagot mer som hénde
innan?

Karnan:
Det verkar som att detta ar viktigt
for dig. Kan du saga lite mer om
det?
Vad handlar detta egentligen om
for dig?
Vad gor att det har ar extra
viktigt for dig?

Kanslor:

Vad hander i dig i en sadan har
situation?

Hur upplever du det nu?
Beskriv de kanslor som var
aktuella i situationen.

Monster:

Har du varit med om nagot
liknande tidigare? Beratta!

Hur har du agerat i sddana
situationer tidigare?

Kan du se nagot monster nar det
géller hur du gér in i sadana har
situationer?

Andras bild:

Hur tror du att ndgon annan
upplevde detta?

Hur tror du detta skulle uppfattas
ur nagon annans synvinkel?

Om du hade varit ndgon annan,
hur skulle du da ha upplevt det,
tror du?

Framtiden:

Var hamnar vi nu?

Vad onskar du att detta skulle
leda till?

Vad ar det basta som kan handa?
Hur tror du framtiden paverkas
av detta?

Konkretisering:

Ge ett exempel pa...

Vad gjorde du precis da?

Vad sade du?

Lat oss ta det som hande i detalj,
steg for steg.

Varderingar och
principer:

Vilka av dina varderingar
aktualiseras har? Pa vilket satt?
Vilka principiella faktorer anser
du vara av betydelse har?

Vad innebar det att vara trogen
sina viktiga varden har?

Generella fragor:

Beratta mer..

Vill du utveckla det lite..

Du namnde att.. kan du saga lite
mer om det?




Tdnk pa ett tidigt stadium igenom och
diskutera vad ni har for forvantningar
pd varandra.

Forvantningar /Kontrakt

* Ramar
e Kursplan
e Kursmal
* Larandeplan
e Schema

e Forvantningar pa student
* Vad har jag for ”“sjalvklara” forvantningar?
* Arbetsplatsens forvantningar/ mina egna?
e Forvantningar pa mig som handledare
e Vad behodver just min student?



Skapa tillitsfull relation

Oppet klimat fér reflektioner
“Det gar alltid

att géra om och gora rétt”

Inga fragor dr for “dumma”

”En behover inte alltid
ha svar pa allt”

| en trygg relation dr det ldttare att
ocksd lyfta det som inte fungerar sd bra

"Jag behéver kolla upp det

handledare



Att vara tva handledare

 Stoérre majlighet till
spontanhandledning

e Alltid nagon dar

* Fler perspektiv

* Tva rollmodeller

* Mindre arbetsamt

 Hjalp vid bedémning

Viktigt! Prata ihop er som handledare och fundera

tillsammans kring punkterna nedan.
(Se checklista i Cajverts bok)

Olika grundsyn/varderingar

e Ejsamsyn kring handledarrollen
 Svart att samarbeta

* Oeniga i bedomningen

* Konkurrenssituation

e Kan ta mer tid (avstamning)

* Maktaspekten



Studentens komplexa landskap

Klienter
Brukare
Deltagare

Organisationens

ramar och riktlinjer Bemotande
Praktikens normer

skrivna
oskrivna

\ ; Yrkesetik
Arbetsplatsen \ J

kultur

klimat Méten a

Chef Kollegor d _— f Tekor'l
personal niversitete orskning
Handledare
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Tips pa fragor till eftermiddagens gruppdiskussion

* Hur forbereder vi bast for att ta emot var student?

* Hur skapar vi ett tryggt och 6ppet klimat i handledning?

* Vad ar viktigast att prioritera i starten?

e Hur forbereder vi oss om vi ar tva handledare?

* Nagra erfarenheter av studenthandledning sedan tidigare? Goda?
Samre?



Tack for
omarksamhe




