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Omdomesformular: VFU 3 inom Yrkeslararprogrammet

Kurskod: 976G16 15hp 50 dagar Kursens namn: VFU-kurs 3 YRK
Termin: O HT O VT  Ar:

Skolans namn och kommun

Studentens namn Studentens pers.nr
Yrkesimne/dmnen
Narvarodagar Under foljande veckor Antalet lektioner som planerats och

genomforts av studenten:

Studentens mailadress

Handledarens namn Handledarens tel.nr

Handledarens mailadress

Information till VFU-handledaren vid omdémesutfardandet av studentens maluppfyllelse

Tank pa: Dokumentet som &r en skrivbar PDF, maste forst laddas ner till datorn for att sedan 6ppnas.
Darefter gar den att skriva i. GI6m inte att spara varje gang innan du stinger ner dokumentet — sparas
inte automatiskt.

e | tabellen anges kursmalen och omdomeskriterierna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Med
hjalp av dokumentet [amnar du ett professionellt omdomesunderlag éver studentens tillampade
didaktiska och sociala lararformagor. Ditt omddome &r en del i bedomningsprocessen av studentens
maluppfyllelse i VFU. Det ar examinatorn som avgor betyget och kan vid behov ta kontakt med dig
som handledare for kompletterande information.

e Du kryssar i de rutor dar du anser att beskrivningen 6verensstammer med dina iakttagelser av
studentens kunskap och handlingar gentemot det aktuella kursmalet och kriterierna (ett kryss per
rad). Det ar viktigt att du darefter ocksa kort motiverar/exemplifierar dina omdomen dar detta
efterfragas.

e Efter avslutad VFU, ndr samtliga VFU-dagar genomforts, skickar du det ifyllda
omddmesformuldret till kursansvarig/examinator pa det satt som anges i handledarbrevet.
Eftersom ditt omddme ligger till grund fér examination ar det viktigt att handlingen hanteras med
omsorg. Spara en kopia. Omddmet skickas in senast en vecka efter avslutad VFU, om inget annat
anges. Den studerande ska inte 6verlamna formularet

e  Om studenten ej fullfoljt sin VFU inom ramen for ordinarie kurstid, meddelar du kursansvarig att
omdodmesformuldret skickas in senare.
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KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER
FORMAGA EJ
KRITERIUM
1.ta Studenten tar helhetsansvar for Uppfyller
helhetsansvar for | att sjalvstandigt planera ej kriteriet
planering av undervisningen pa ett tydligt, varierat
undervisning i och medvetet satt
sitt .. . Studenten beskriver och Studenten beskriver och Uppfyller
yrkesamne/sina . e . Al e e =
- motiverar, utifran gallande motiverar val, utifran ej kriteriet
yrkesamne“n styrdokument och yrkesdidaktiska gallande styrdokument och
under en langre teorier/modeller, sina val av relevant | yrkesdidaktiska
tidsperiod utifran amnesinnehall, arbetssatt och teorier/modeller, sina val av
styrdokument, arbetsformer relevant &mnesinnehall,
didaktiska arbetssatt och arbetsformer
teorier, samt
elevernas olika Studenten granskar kritiskt och Uppfyller
fdrutsittningar valjer adekvata laromedel, inklusive ej kriteriet
och behov (1) analoga o.ch dlgltz?\la hjalpmedel, och
beskriver i planeringen hur de ska
anvandas for att
stotta/utmana/motivera elevernas
larande
Studenten utgar fran elevernas Studenten utgar fran Uppfyller
nuvarande kunskapsniva och planerar | elevernas nuvarande ej kriteriet

sjalvstandigt for ordinarie
anpassningar och extra anpassningar
av undervisningen utifran elevernas
forutsattningar och behov (vid behov
planeras dven for sarskilt stod med
hjélp av handledare/specialpedagog)
pa ett strukturerat satt

kunskapsniva och planerar
sjalvstandigt for ordinarie
anpassningar och extra
anpassningar av
undervisningen utifran
elevernas forutsattningar
och behov (vid behov
planeras dven for sarskilt
stod med hjalp av
handledare/specialpedagog)
pa ett strukturerat och val
genomtankt satt

1. Motivera ditt omdome (ta gérna hjalp av nr 1 i Kdnneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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digitala hjalpmedel, pa ett fungerande satt
och gor relevanta och medvetna
didaktiska 6vervaganden (genom att tex
omvardera och fordandra
arbetsformen/arbetssattet vid behov) for
att stétta/utmana/motivera elevernas
larande

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN STUDENTEN
DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: UPPFYLLER UPPFYLLER
FORMAGA HOGRE KRITERIUM: EJ
KRITERIUM
2. ta helhetsansvar Studenten tar helhetsansvar for att Studenten tar Uppfyller
for genomférande | sjilvstindigt genomféra planerad helhetsansvar for att ej kriteriet
av egen undervisning pa ett fungerande och sjalvstandigt
undervisning i sitt | medvetet sitt genomfoéra planerad
yrkesdmne/sina undervisning pa ett
yrkesdmnen under valfungerande, varierat
en langre och medvetet satt
tidsperiod utifran Studenten anpassar undervisningen till Uppfyller
styrdokument, elevgrupp, individ, situation och €j kriteriet
didaktiska teorier, | farutsattningar/behov
samt elevernas
olika Studenten tillimpar géllande Uppfyller
forutsattningar styrdokument och konkretiserar och ej kriteriet
och behov (2) kommunicerar detta till eleverna pé ett
begripligt satt
Studenten forklarar med ett Uppfyller
fungerande sprak undervisningsinnehall ej kriteriet
och begrepp pa ett tydligt och begripligt
satt anpassat till elevgrupp och situation.
Studenten varierar arbetssatt och Uppfyller
arbetsformer, inklusive analoga och ej kriteriet

2. Motivera ditt omddme (ta gdrna hjalp av nr 2 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna
konkretiseras):
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behandling pa ett observant och
fungerande satt och ingriper direkt
vid nedsattande/krankande uttryck

diskriminering/kréankande
behandling pa ett observant,
lyhort och valfungerande satt
och ingriper direkt vid
nedsattande/krankande
uttryck

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER
FORMAGA EJ
KRITERIUM
3. ta helhetsansvar Studenten genomfor planerad Studenten genomfor Uppfyller
for ledarskap i undervisning med ett fungerande planerad undervisning med ej kriteriet
undervisning (9) ledarskap och anvander rost, ett fungerande ledarskap och
tempo och kroppssprak pa ett anvander rost, tempo och
engagerat och tydligt kroppssprak pa ett engagerat,
satt tydligt, tryggt och varierat
satt
Studenten arbetar aktivt for att Uppfyller
forebygga konflikter, ej kriteriet
diskriminering, krankande
behandling samt for att skapa en
god vardegrund och ar narvarande
och stottar eleverna vid behov
Studenten agerar ansvarsfullt Uppfyller
och medvetet utifran den aktuella ej kriteriet
situationens krav och med hansyn
till skolans vardegrund
tudenten etablerar god kontakt Studenten etablerar god Uppfyller
med eleverna och anpassar sitt kontakt med eleverna och ej kriteriet
ledarskap utifran olika situationer anpassar sitt ledarskap utifran
pa ett lampligt och fungerande satt | olika situationer pa ett
lampligt, inkdnnande och
valfungerande satt
Studenten uppmarksammar och Studenten Uppfyller
motverkar uppmarksammar och ej kriteriet
diskriminering/krankande motverkar

Motivera ditt omdome (ta gdrna hjalp av nr 9 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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svarigheter (7)

specialpedagogiska behov (extra
anpassningar och/eller sarskilt
stod)

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN

DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER

FORMAGA EJ
KRITERIUM

4. identifiera och i Studenten identifierar Uppfyller

samverkan med specialpedagogiska behov och ej kriteriet

andra tillgodose samverkar med andra som har

specialpedagogiska | erfarenhet av specialpedagogiska

behov i fragor for att tillgodose dessa

undervisningen, behov.

inbegripet behoven

hos elever med Studenten anpassar Uppfyller

neuropsykiatriska undervisningen for att tillgodose ej kriteriet

Motivera ditt omdome (ta garna hjalp av nr 7 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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och sitt ledarskap i relation till
elevernas larande och ger
konstruktiva exempel (utifran
t.ex. larandeteorier och den
egna utvarderingen) pa hur
planeringar, genomférande kan
utvecklas for att 6ka elevernas
larande

sin undervisning och sitt
ledarskap i relation till elevernas
larande och ger konstruktiva och
valgrundade exempel (utifran
t.ex. larandeteorier och den egna
utvarderingen) pa hur
planeringar och genomfdrande
kan utvecklas for att 6ka
elevernas larande

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: | HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER
FORMAGA EJ
KRITERIUM

5. ta helhetsansvar Studenten tar helhetsansvar Uppfyller
for utvardering av for att sjalvstandigt utvardera ej kriteriet
planering och sina planeringar och sitt
genomfdrande av genomfdrande, i relation till
den egna styrdokument och didaktiska
undervisningen (3) | éverviaganden, pa ett

strukturerat och medvetet satt

Studenten analyserar styrkor Studenten analyserar och Uppfyller
och svagheter i sin undervisning | foljer upp styrkor och svagheteri | ej kriteriet

Motivera ditt omddme (ta gdrna hjalp av nr 3 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
DIDAKTISK GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER EJ
FORMAGA KRITERIUM
6. ta fram Studenten konstruerar och Uppfyller ej
instrument for anvander relevanta och kriteriet
kunskapsbedémni | tillforlitliga

ng och anvanda beddmningsinstrument (t.ex.

dessa inom det prov) for att bedoma elevernas

aktuella kunskaper i nagot av sina

yrkesamnet/ yrkesamnen.

amnen (5)

Studenten kan 6évergripande Studenten kan pa ett val Uppfyller ej
motivera sina utvecklat satt motivera sina kriteriet
bedomningsinstrument och hur bedomningsinstrument och
de anvands for att bedéma hur de anvands for att
eleverna kunskaper bedoma elevernas

kunskaper

Studenten kommunicerar och Studenten Uppfyller ej

motiverar pa ett begripligt satt sin | kommunicerar och kriteriet

beddmning till elever (genom att
argumentera for sina
stallningstaganden och de
avvagningar som gjorts i relation
till styrdokumentens krav)

motiverar pa ett begripligt
och val genomtankt satt sin
beddmning till elever
(genom att argumentera for
sina stallningstaganden och
de avvagningar som gjorts i
relation till styrdokumentens
krav)

Motivera ditt omddme (ta garna hjalp av nr 5,6 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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samverkan med olika aktorer
inom och utanfor
skolverksamheten

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
SOCIAL FORMAGA GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: | HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER EJ
KRITERIUM
7. samverka med Studenten samverkar med Studenten samverkar Uppfyller ej
skolans olika kollegor, vardnadshavare (nar med kollegor, foraldrar, kriteriet
aktoérer (10) sa ar maijligt), skolledning och skolledning och andra
andra aktorer inom och utanfér | aktorer inom och utanfor
skolan pa ett yrkesmassigt och skolan pa ett yrkesmassigt,
fungerande satt valfungerande och
konstruktivt satt
Studenten tar initiativ till och Studenten tar initiativ till Uppfyller ej
samverkar med kollegor pa ett | och samverkar med kollegor | kriteriet
fungerande satt pa ett valfungerande och for
verksamheten utvecklande
satt
Studenten anvander ett Uppfyller ej
professionellt yrkessprak i kriteriet

Motivera ditt omddme (ta gdrna hjalp av nr 10 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):
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NGS

praktiken (...)

sexualitet och relationer kan
bemotas och problematiseras i
den pedagogiska praktiken

fragor kopplat till identitet,
sexualitet och relationer kan
bemaotas och
problematiseras i den
pedagogiska praktiken

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN

SOCIAL FORMAGA GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: | HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER EJ
KRITERIUM

8. kommunicera kring Studenten kommunicerar pa Uppfyller ej

fragor som ror ett initierat och fungerande satt kriteriet

identitet, sexualitet fragor som berdr identitet,

och relationer samt sexualitet och relationer

reflektera over dessa

fragor i forhallande studenten reflekterar kring studenten reflekterar pa Uppfyller ej

till den pedagogiska hur fragor kopplat till identitet, | ett fordjupat satt kring hur kriteriet

Motivera ditt omdéme:
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och mottagen konstruktiv kritik
och ger konstruktiva exempel pa
hur det egna agerandet kan
utvecklas for en hallbar
professionell yrkesroll

kollegiala samtal och
mottagen konstruktiv kritik
och ger konstruktiva och
valgrundade exempel pa hur
det egna agerandet kan
utvecklas for en hallbar
professionell yrkesroll

KURSMAL STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN UPPFYLLER STUDENTEN
SOCIAL FORMAGA | GRUNDLAGGANDE KRITERIUM: | HOGRE KRITERIUM: UPPFYLLER EJ
KRITERIUM
9. Identifiera behov Studenten reflekterar kring Uppfyller ej
av kompetens- sin yrkesroll (styrkor och kriteriet
utveckling och svagheter) utifran olika
utveckla den egna perspektiv
yrkesrollen
Studenten deltar aktivt Uppfyller ej
(lyssnar och diskuterar) i kriteriet
kollegiala samtal kring
yrkesrollen
Studenten tar emot Uppfyller ej
konstruktiv kritik kring kriteriet
yrkesrollen pa ett lyhort, 6ppet
och positivt satt
Studenten identifierar och Uppfyller ej
ger konkreta exempel pa behov kriteriet
av ytterligare kunskap for en
hallbar professionell yrkesroll
Studenten drar slutsatser fran tudenten drar slutsatser Uppfyller ej
sjalvreflektion, kollegiala samtal | fran sjalvreflektion, kriteriet

Motivera ditt omddme (ta gdrna hjalp av nr 11 i Kénneteckenstabellen dar de olika kunskaperna

konkretiseras):

10




LINKOPINGS
II." UNIVERSITET

Beskriv hur du sammanfattningsvis uppfattar studentens insatser under VFU-perioden som helhet.
Ange dven om det fanns speciella omstandigheter eller oro foér studentens genomférande av uppgifter
under VFU-perioden som examinator bor kanna till.

Studenten har tagit del av omddomet

Om det genomforts trepartssamtal eller VFU-besok, ange besdkande larares namn har:

Datum och Handledarens underskrift (Ingen underskrift behovs vid digital inlamning)

(Datum och Handledares underskrift)

| Se handledarbrevet for information om hur omdémesformuléaret ska skickas in

OBS kom ihag ta en kopia innan du skickar in formularet! Och ténk pa att detta dokument, nar det skickats
in, ar en offentlig handling och omfattas av offentlighetsprincipen. Det ska férvaras av ansvarig institution i
tva ar innan det kan gallras ut.
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