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Beslut om Riktlinjer for affiliering till Linkdpings

universitet

Beslut

Link6pings universitet (LiU) beslutar att "Riktlinjer for affiliering till Linképings
universitet” ska trida i kraft den 1 juni 2021 (se bilaga).

Riktlinjerna ska borja tillimpas vid Medicinska fakulteten och de institutioner som
har verksamhet inom Medicinska fakultetens omrade vid beslutets ikrafttradande
och vid 6vriga delar av universitetet den 1 januari 2022.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skil till beslut

Medicinska fakulteten har framfort att det foreligger ett behov av att universitetet
infor affiliering som formell anknytningsform till LiU. Medicinska fakulteten ser
anknytningen som ett nédvéandigt verktyg for det fortsatta samarbetet mellan
universitetet och sjukvardshuvudméannen inom Sydostra sjukvardsregionen och for
att stimulera forskaraktiva kliniker till fortsatt forskning inom akademin. Affiliering
féorekommer som anknytningsform vid andra ldroséten och syftar till ett 6kat
vetenskapligt utbyte bade nationellt och internationellt. Genom affilieringen
anknyter universitetet ledande larare och forskare frn andra laroséten eller nira
kopplade verksamheter, sdsom till exempel sjukvérdsregioner eller
samarbetspartners inom industrin, till sig. Genom anknytningen vidgas
universitetets och den affilierades kontaktnit och undervisning och forskning
utvecklas, vilket gagnar bdda parter och kan bidra till 6kat kunskapsutbyte och
samarbete.

Genom riktlinjerna infors affiliering som en formell anknytningsform till LiU.
Riktlinjerna innehéller regleringar av de forutsattningar under vilka en person kan
affilieras till universitetet och beskriver vad en affiliering innebér for bade den
anknutne, dennes arbetsgivare och LiU.
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Dé behovet av affiliering som formell anknytningsform i forsta hand har framforts
av Medicinska fakulteten ska riktlinjerna initialt borja tillimpas dar och vid de
institutioner som har verksamhet inom Medicinska fakultetens omrade, for att
sedan utvarderas och implementeras vid 6vriga LiU vid arsskiftet 2021/2022.

Handléiggningen av beslutet

Beslut 1 detta drende har fattats av rektor vid rektors beslutsmote i narvaro av

studentrepresentanten August Goldhahn samt rektors sekreterare Maria Filt, efter

foredragning av universitetsjuristen Anna Maria Lindberg.

I beredning av drendet har &ven vicerektor for forskning Per-Olof Brehmer och HR-

direktéren Pia Rundgren deltagit.

Centrala samverkansgruppen (CSG) har informerats om beslutet.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.
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Jan-Ingvar Jonsson

Séndlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektérens ledningsgrupp
Fakultets- och omrédesstyrelser
Dekanerna

Prefekterna

Fakultetskanslierna
Overbibliotekarien

Internrevisionen

Berorda lokala fackliga organisationer
Regelsamlingen

Dokument- och arkivenheten (original)
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Riktlinjer for affiliering till Linkdpings universitet

1 Bakgrund

Linkopings universitet (LiU) ser det som angeléget att Gka det vetenskapliga utbytet
bade nationellt och internationellt. Detta kan bland annat ske genom att
universitetet, utan att anstilla, anknyter ledande ldrare och forskare fran andra
laroséten eller niira kopplade verksambheter till sig genom affiliering. Néra kopplade
verksamheter kan exempelvis vara sjukvérdsregioner eller samarbetspartners inom
industrin. Syftet med affilieringen ar att genom anknytningen vidga universitetets
och den affilierades kontaktnit och pa si sitt utveckla undervisning och forskning,
vilket gagnar bada parter. Denna form for anknytning till ett lirosite finns idag
redan vid ett antal svenska universitetet. Personrorlighet mellan ett larosite och
externa organisationer kan ocksa vara ett viktigt steg mot 6kat kunskapsutbyte och
samarbete.

2 Affiliering — grundldggande forutsattningar

2.1 Allméant

Vid LiU kan man antingen vara affilierad professor eller affilierad forskare.

Anknytning till universitetet genom affiliering ska tillampas restriktivt och far
under inga omstindigheter anvindas som négon form av beloning eller formén.

Affiliering far endast ske d& det finns ett uppenbart verksamhetsbehov att anknyta
en viss person till lirositet och en affilierad ska alltid anknytas till en institution vid
universitetet med en tydlig koppling till en avdelning inom institutionen.

Affiliering far inte anvéindas for att ticka ett arbetskraftsbehov eller anvindas i ett
anstéllningslikt férhallande. Inget arbetsréttsligt ansvar ska saledes aligga
universitetet for de uppgifter som utfors inom ramen for affilieringen. Universitetet
har normalt heller ingen riitt att arbetsleda en affilierad. I de fall ett
arbetskraftsbehov finns ska tillimpliga férfaranden for anstillning eller kop av
tjanst tillampas.
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En affilierad f&r inte inneha anstéllning vid LiU samtidigt som affilieringen. Den
affilierade ska alltid inneha anstéllning hos en annan arbetsarbetsgivare dn LiU om
inte sdrskilda skél foreligger och den affilierades arbetsgivare ska genom avtal
godkanna affilieringen till universitetet och de férutsattningar som LiU anser vara
nodvéandiga for att anknytningen ska kunna ske.

Affiliering ska inte sammanblandas med géstlarare, adjungerad lérare eller forenad
anstallning, da dessa ar anstillningar och regleras av LiU:s anstéllningsordning.

2.2 Akademisk kompetens/motsvarande

For att kunna affilieras som professor vid LiU ska den sdkande vara
professorskompetent enligt de krav som stélls genom anstéllningsordningen vid en
anstallning som professor. Sakkunnighedomning ska ske innan beslut om affiliering
som professor om det inte ar uppenbart obehovligt for provningen av skicklighet.

For att kunna affilieras som forskare vid LiU ska den sokande ha avlagt
doktorsexamen.

Affiliering kan @ven medges en person som verkar inom andra omréden an det rent
akademiska, men som bedéms ha motsvarande vetenskaplig kompetens. Som
exempel kan ndmnas affiliering av en person inom konstnarligt omréade eller frin
andra verksamheter sdsom t.ex. klinisk verksamhet. Med motsvarande vetenskaplig
kompetens avses dokumenterad utlandsk examen som bedéms motsvara minst
doktorsexamen.

2.3 Varaktighet

Som utgdngspunkt ska en affiliering gélla fér en langre, men begransad tid.
Affilieringen bor alltid omprévas senast efter en tredrsperiod. I undantagsfall kan
affiliering avse en kortare period, till exempel om den affilierade knyts till ett i tiden
mer avgransat projekt i universitetets regi.

2.4 Ansvar for forskning

I samtliga fall dar forskningen sker inom ramen for affilieringen ska det sikerstillas
att LiU kan ta ansvar for den forskning som utfors vid universitetet. Det innebér att
det i varje forskningsprojekt och i andra situationer dar forskning sker ska vara
tydligt vem eller vilka som ar medelsmottagare, vem eller vilka som &r
forskningshuvudmin i lagens mening (béde enligt etikprévningslagen® och enligt

1 Lag (2003:460) om etikprévning av forskning som avser ménniskor
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lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning?),
samt att forskningsmaterial ska forvaras och arkiveras vid LiU dér s& kravs enligt
gillande lagstiftning.

I de fall dé en affilierad avser att s6ka medel genom LiU for att bedriva forskning
inom ramen for affilieringen ska medlen stkas genom berord institution och LiU
ska vara medelsmottagare samt forskningshuvudman - ensam eller gemensamt med
den affilierades arbetsgivare. Nar en affilierad ingar i ett forskningsprojekt med en
eller flera andra parter utoéver LiU ska ett forskningsuppdrags- eller ett forsknings-
samarbetsavtal finnas uppréttat.

2.5 Ersittning

Ett beslut om affiliering innebér inget ekonomiskt dtagande {6r universitetet. LiU
ersatter inte kostnader for resor eller ger erséttning for deltagande i olika aktiviteter
inom universitetet, annat dn i undantagsfall och efter beslut av prefekt. Erséttning
fér uppgifter som den affilierade utfor inom ramen for affilieringen ska utges av den
affilierades arbetsgivare inom ramen for ordinarie 16n. Ingen erséttning utgar fran
LiU till den affilierade eller till den affilierades arbetsgivare.

2.6 Avbryta affiliering

Universitetet ska alltid ha ratt att med omedelbar verkan frantrida en
overenskommelse om affiliering och en sddan 6verenskommelse far inte innehalla
villkor som begrénsar LiU:s mdjligheter att avbryta affilieringen. Beslut om att
avbryta en affiliering fattas av den som har beslutat om affilieringen eller av rektor.
Situationer som kan foranleda att en affiliering avbryts kan t.ex. vara andrade
férutsittningar, att anknytningen inte ldngre &r aktuell, brister i samarbete och
ataganden, regelbrott eller att den affilierade sjélv vill avsluta affilieringen.

3 Ataganden och resurser

3.1 Ataganden for en affilierad

En affiliering &r alltid oavlonad. Genom affilieringen atar sig den affilierade att
samarbeta med universitetet i olika sammanhang, Det kan exempelvis handla om
att vid enstaka tillfallen delta i undervisning och forskning genom att hélla i
foreldsningar och seminarier eller genom att handleda doktorander samt att delta i
konferenser inom relevanta omraden. En affiliering far dock aldrig anvindas for att
téicka ett arbetskraftsbehov (se 2.1).

2 Lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning



LINKOPINGS UNIVERSITET 2021-05-31
UNIVERSITETSLEDNINGEN DNR LIU-2021-02223
RIKTLINJER

4(6)

Nar en affilierad bedriver forskning inom ramen for affilieringen ska detta ske med
tydlig anknytning till LiU och det ska foreligga ett gemensamt intresse och en
gemensam vilja att forskningssamarbetet utvecklas och férdjupas éver en langre tid.

En affilierad &r inte anstilld vid universitetet och kan ddrmed inte féretrdda LiU
med bindande verkan och far inte utfora uppgifter f6r LiU:s rakning som innebér
myndighetsutévning, t.ex. examinera.

Vid affiliering ska LiU:s regler for anvindande av universitetets varumérke
tillimpas samt andra sérskilda regler for hur affilieringen ska anges vid exempelvis
presentationsmaterial och i e-post.

3.2 Universitetets ataganden

En affilierad kan, beroende pa omsténdigheterna i det enskilda fallet, erbjudas
tillgdng till den forskningsinfrastruktur som finns vid universitetet, LiU-konto, e-
postadress, tillgang till biblioteksresurser, forskarstéd via Grants Office, tillgang till
ekonomstéd vid aktuell institution samt kan f& mojlighet att genom berérd
institution ans6ka om externa forskningsmedel.

Tillhandahallande av LiU-konto ska ske i enlighet med LiU:s riktlinjer f6r IT- och
tekniska resurser vid LiU3. For personer med affiliering till LiU bér som huvudregel
ett langvarigt beslutskonto uppréttas. Beslutskonto som normalt kan bli aktuellt &r
Anknytning (small). Anknytning+ (Medium) kan tilldelas en affilierad om sarskilda
skal foreligger. Beslut om LiU-konto fattas i enlighet med riktlinjerna f6r IT- och
tekniska resurser vid LiU, normalt av prefekten pa den institution till vilken den
affilierade &r anknuten. Prefekten ansvarar dven for att den affilierades LiU-konto
avslutas i samband med att affilieringen har upphort.

Tillgéng till forskarstéd via Grants Office kan medges en affilierad efter sarskilt
beslut av prefekten vid den institution den affilierade &r anknuten till och i de fall d&
LiU &r medelsforvaltare.

Tillgéng till ekonomstdd vid den aktuella institutionen kan medges en affilierad
efter sarskilt beslut av prefekten vid den institution den affilierade ar anknuten till.

I de fall en affilierad vistas i LiU:s lokaler har LiU arbetsmiljéansvar i enlighet med
gallande arbetsmiljolagstiftning.

3 LiU-2018-01792

LINKOPINGS UNIVERSITET




LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET

2021-05-31

UNIVERSITETSLEDNINGEN DNR LIU-2021-02223

3.3 Ratt till forskningsresultat

De uppgifter som utfors inom ramen for affilieringen ska utféras inom ramen fér
den affilierades anstéllning. En affilierad ar inte att beakta som anstalld vid
universitetet och omfattas ddrmed inte av lararundantaget i lagen (1949:345) om
ritten till arbetstagares uppfinningar eller av lararundantaget enligt den praxis for
andra former av forskningsresultat som géller for anstéllda vid universitetet.

Ritten till resultat som genereras av den affilierade, sjélv eller tillsammans med
annan, inom ramen for affilieringen tillfaller rattighetsinnehavaren enligt lag,
sedvana och eventuella kollektivavtal.

Universitetet ska som utgangspunkt efterstriva en oaterkallelig, icke-exklusiv ratt
(licens) for icke kommersiell forskning och undervisning till sédana resultat som
har genererats inom ramen for affilieringen.

3.4 Publicering

All information och samtliga resultat som genereras inom ramen for affilieringen
ska som utgédngspunkt publiceras i enlighet med vetenskaplig praxis och fritt kunna
nyttjas i LiU:s undervisnings-, utvecklings- och forskningsarbete.

I samband med publicering av resultat som skapats inom ramen for affilieringen
ska den affilierades anknytning till LiU tydligt anges. Adresser vid vetenskaplig
publicering ska anges i enlighet med universitetets regler och namnet pé berérd
institution ska framga. Samtliga publikationer som tas fram inom ramen for
affilieringen ska registreras i LiU Electronic press (E-press).

3.5 Sekretess

En affilierad kan omfattas av tystnadsplikt i enlighet med 2 kap. 1 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400, OSL) om den affilierade kan anses delta i LiU:s
verksamhet pé ett sddant sétt som OSL stipulerar. En bedémning av huruvida en
affilierad omfattas av tystnadsplikt enligt OSL eller ej behover ske i varje enskilt fall,
da det beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet.

Overenskommelse om sekretess inom specifika projekt triffas i samband med att
avtal om uppdrags- eller samarbetsforskning ingés.

RIKTLINJER
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4 Handldggning

4.1 Beslut om affiliering

Rektor beslutar om utndmning av affilierad professor efter f6rslag frén berord
dekan. Innan sdant forslag gors av dekanen ska samrad med berérd prefekt ha
skett. Dekanen beslutar om affiliering av forskare efter forslag fran berord prefekt.

Underlaget till beslut om affiliering ska innehélla féljande:

1. Personuppgifter, CV och publikationslista.

2. Sakkunnigutldtande nér sddant har inhdmtats vid affiliering av professor.

3. Beskrivning av det planerade samarbetet och affilieringens verksamhets-
nytta for LiU.

4. Forslag pa periodens langd.

Uppgifter om i vilken utstrackning fakulteten/institutionen avser att stilla

resurser till den affilierades férfogande.

6. Skriftligt medgivande fran den foreslagna personen och dennes
arbetsgivare.

7. En redovisning av eventuella bisysslor som den affilierade har (utéver
arbetsgivaren). Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet, tillfillig
eller permanent, som en arbetstagare har vid sidan av sin huvudanstéllning
och som inte &r hanforlig till privatlivet.

o

Innan beslut om affiliering fattas ska en kontroll géras av om den som ska affilieras
tidigare har innehaft en anstillning eller anknytning vid LiU och i férekommande
fall varfor denna har upphért.

4.2 Avtal om affiliering

Avtal mellan LiU, den affilierade och den affilierades arbetsgivare ska i samband
med varje enskilt beslut om affiliering tecknas i enlighet med framtagen mall for
avtal om affiliering.

4.3 Registrering i personalsystem

Registrering av affilierade personer ska ske i personalsystemet Primula under for
affiliering sérskild 16neart. Registrering sker vid Loneenheten, HR-avdelningen.



