Long-Term Conditions Job Strain Scale (LTCJSS)

Dessa fragor handlar om stressen det kan innebdira att ha en sjukdom/paverkan i rorelseorganen och forvarvsarbeta.

Ar du egen foretagare (inklusive foretagsigare)? Ja [ ] Nej[]
Har du anstillda medarbetare? Ja ] Nej ]

Vinligen ringa in siffran som anger i vilken grad du hdller med eller inte haller med f6ljande pastdenden.

Hur stressande..... Inte alls Lite stressande Nagot stressande Ganska mycket Extremt
stressande stressande stressande
1...4r ditt tillstdnds symptom (tex smarta, L] ] L] ] ]

trotthet) for ditt arbete?

2... dr den dagliga osdkerheten kring hur du L] ] L] ] ]
kommer att ma pa arbetet?

3... ar dina skift eller arbetstider, i D |:| |:| |:| D
kombination med ditt hilsotillstdnd, for ditt
arbete?

4...4r arbetets krav, i kombination med ditt D |:| D |:| D
halsotillstand, for ditt arbete?

5..4r dina tankar om hur din ekonomi L] ] O] U] ]
kommer att paverkas av ditt hdlsotillstand,
nu eller langre fram?

6...4r det att hantera franvaro fran ditt arbete L] ] ] L] ]
som ditt hdlsotillstand orsakar (tex pa grund
av sjukdom eller vardbesok)?




Hur stressande.....

Inte alls
stressande

Lite stressande

Nagot stressande

Ganska mycket
stressande

Extremt
stressande

7...4r bristen pa information och/eller
resurser om hur man hanterar ditt
hélsotillstdnd och att samtidigt arbeta?

8...4r tankar om hur ditt halsotillstdnd
paverkar din formaga att kunna
forvarvsarbeta?

9...ar ditt halsotillstands paverkan pa din
formaga att anvanda (eller inte anvanda)
dina fardigheter och utbildning i ditt arbete?

10...ar tankar om hur ditt hélsotillstand
paverkar ditt framtida arbete- och/eller
karridrplaner?

11...ar ditt forhallande till din arbetsgivare pa
grund av ditt halsotillstand? (Eller tankar om
framtida forhdllande med dem)?

[

[

O

0

[

12...ar ditt nuvarande eller tankar pa
framtida forhallande till dina arbetskamrater
pa grund av ditt hélsotillstdnd?

13... ar det att ditt halsotillstdnd inte syns sa
tydligt utanpa dig pa arbetet (alltsa folk ser
inte pa dig hur du mar)?

14...4ar det att balansera din hélsa, ditt arbete
och ditt privatliv pa grund av ditt
halsotillstdnd?

15... att forsoka acceptera forandringar i ditt
liv som beror pa ditt halsotillstand (alltsa
dina dndrade omstandigheter, kinsla av
identitet mm)?




Podngsattning: inte alls stressande = 0; lite stressande = 1; ndgot stressande = 2; ganska mycket stressande = 3; extremt stressande = 4.
Variablerna summeras for att bilda en skala fran 0 till 60. Hoga poang tyder pa en storre arbetsrelaterad stress.

Punkterna 11 och 12: Om personen har angett att han eller hon dr egenforetagare och/eller inte har nagra kollegor och svaren pa nagon av fragorna har lamnats
tomma, ange dessa punkter som 0 eftersom fragan/fragorna inte ar aktuella och darfér kan beddmas som "inte alls stressande”.

Saknade data: upp till tre ej ifyllda variabler &r tillatna. Saknade objekt ersitts med antingen personens totala medianvirde eller genomsnittliga LTCJSS-poéng,
beroende pa analysmetoden. Om punkterna 11 och/eller 12 var "aktuella” och fick podngen 0, rdkna inte dessa punkter som saknade data.

En Rasch-transformeringstabell finns tillgidnglig for att konvertera LTC]JSS-rapodng till intervallpoédng.

Observera att detta instrument kallas f6r the Chronic Illness Job Strain Scale i Canada (Gignac, M.A.M.,, Sutton. D., & Badley. E.M. (2007). Arthritis Symptoms, the
Work Environment, and the Future: Measuring Perceived Job Strain Among Employed Persons with Arthritis. Arthritis Care & Research 57, 738-747. DOLI:
10.1002/art.22788. Om du planerar att skapa en annan sprakversion ta kontakt med M Gignac.

En studiemanual for WORK-PROM med ytterligare information kommer att finnas tillgidnglig pa: https://usir.salford.ac.uk/view/authors/10108.html- search
Monographs.

© Hammond A, Tennant A, Prior Y, Gignac M. 2023.



