Workplace Accommodations, Benefits, and Policies Scale (WABPS)

Fragorna kartlagger anpassningar, formaner, eller policyer pa din arbetsplats.
Tank utifran dina behov under de senaste 12 manaderna. Vinligen kryssa for det alternativ som stimmer bast in for dig.

Besvara alltid fraga 1 och 2.

Ar du egenforetagare (inkl féretagsigare)? Ja [] Nej [ ]
1. Ar denna 2. Har du nagonsin 3.0m ja: Har du 4.0m ja, var detta_till hjilp for att
policy, behévt denna anvant denna hantera dina hilso- eller
forman/ policy/forman, policy/forman/ arbetsrelaterade behov?
rattighet rattighet? rattighet?
tillganglig pa
din
arbetsplats?
Inte Lite Till Ganska Till
alls viss mycket stor
del del
a. Flextid eller flexibelt arbete H H H ] ]
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
b. Utokade halsoférméaner (t.ex. privat
sjukvard/sjukforsakring, fysioterapi, FHV, N N N N H
6gonundersokn.,) Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
c. Sarskild ledighet eller tjanstledighet
(betald eller obetald), for sjukvard/ N N N N N
lakarbesok eller liknande Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet gj




1. Ar denna 2. Har du nagonsin = 3. 0m ja: Har du 4. 0m ja, var detta_till hjalp for att
policy, behovt denna anvant denna hantera dina hilso- eller
forman/ policy/forman, policy/forman/ arbetsrelaterade behov?
rattighet rattighet? rattighet?
tillginglig pa
din
arbetsplats?
Inte Lite Till Ganska Till
alls viss mycket  stor
del del
d. Deltidsarbete med samma féormaner som ] ] ] ] ]
heltidsarbetande
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
e. Deltidsarbete med proportionella formaner H H H ] ]
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
f. Tillata dig fler raster och viloperioder H H H ] ]
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
g. Hjdlpa dig lara nya fardigheter (tex ] ] ] ] ]
arbetsrelaterad tréning)
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
h. Speciell utrustning for ditt arbete (t.ex. H H H ] ]
anpassat datortangentbord, justerbar stol, Ja Nej
hjalpmedel, anpassade arbetsredskap) Ja Nej Ja Nej
Vet ej




1. Ar denna 2. Har du nagonsin = 3.0m ja: Har du 4.0m ja, var detta_till hjilp for att
policy, behovt denna anvant denna hantera dina hilso- eller
forman/ policy/forman, policy/forman/ arbetsrelaterade behov?
rattighet rattighet? rattighet?
tillginglig pa
din
arbetsplats?
Inte Lite Till Ganska Till
alls viss mycket  stor
del del
i. Anpassade arbetsuppgifter (t.ex. dndra eller ] ] ] ] ]
avsluta arbetsuppgifter som ar svara) ) ) )
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
j- Forandra dina arbetstider for att ge dig mer
flexibilitet (t.ex. komprimerad arbetsvecka, Ja Nej N N N N H
jobbdelning, férandrade skift). Ja Nej Ja Nej
Vet ej
k. Gjorde férandringar av din arbetsstation L] L] L] L] ]
(t.ex. ndrmare till hiss, toalett, personal- . . .
/fikarum) Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
o o o [] [
l. Forandrade din arbetsmiljo (t.ex. bytte . . .
dorrhandtag, tillganglig parkering) Ja_ Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej
O o o [] []
m. Tillat dig arbeta hemifran da och da eller . . .
under delar av veckan. Ja_ Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej




1. Ar denna 2. Har du nagonsin = 3. 0m ja: Har du 4.0m ja, var detta_till hjilp for att

policy, behovt denna anvant denna hantera dina hilso- eller
forman/ policy/forman, policy/forman/ arbetsrelaterade behov?
rattighet rattighet? rattighet?
tillginglig pa
din
arbetsplats?
Inte Lite Till Ganska Till
alls viss mycket  stor
del del
n. Arbetsgivaren har ordnat s3 att kollegor ] ] ] ] ]
kan hjalpa dig med arbetsuppgifter
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet ej

o. Friskvardsersattning eller H H H ] ]

friskvardssatsningar (t.ex.

traningsanlaggningar eller Ja Nej Ja Nej Ja Nej
subventionerade/betalda medlemskap pa
gym, kostradgivning, influensavaccinat.). Vet ej
p. Psykosocialt stod fran foretagshalsovard
eller liknande (dvs konfidentiellt hjalp/st6d N N N N H
med personliga/familjerelaterade problem Ja Nej Ja Nej Ja Nej
som paverkar ditt arbete.)
Vet ej
g- Policyer for att hantera sjukfranvaro for U] U] U] ] ]
personer med langvariga halsoproblem. ja Nej ja  Nej ja  Nej
Vet gj

Kryssa for det svar som passar bast in pa dig:

Del 2. Har din nuvarande arbetsgivare sagt nej till ndgra dndringar eller anpassningar som du bett om?

] Ja, min arbetsgivare har sagt nej



D]a, min arbetsgivare har enbart gatt med pa delvis anpassning/dndring

DNej, min arbetsgivare har, eller kommer att féorse mig med dem

Ulinte tillampbart: Jag har inte behovt ndgra anpassningar, policyer eller formaner

Del 3. Om Ja: vilken orsak/orsaker angav din arbetsgivare till att sdga nej till dessa dndringar eller anpassningar av ditt arbete? (Vanligen bocka for allt som
passar/stammer in)

O] ror dyr

] Ej praktisk eller mojlig for denna typ av arbete

[Kan inte erbjudas enstaka personal utan att erbjuda det dven till andra.

D Skulle innebéara besvar for andra

Uinte tillgingligt pa min arbetsplats

[ ] P3 en vintelista

Poangsattning:

Observera: Alla respondenter tillfrdgas om de har behovt dessa anpassningar, formaner eller policyer under de senaste 12 manaderna, oavsett om de ar tillgangliga
eller ej pa arbetsplatsen. Detta kommer att mojliggora att bedéma icke tillgodosedda behov. Tidsperioden anges som 12 manader i stallet for "nuvarande behov".



Manga respondenter med tillfalliga/varierande problem kanske inte just nu behéver anvanda en arbetsanpassning, men under tid av mer intensiva symtom eller
andra svarigheter har de behovt det. Vissa anpassningar (t.ex. dndringar av arbetsmiljon) ar dock relativt sallsynta och kan forbises inom en kortare tidsram.

Del 1: Fragorna kan undersdkas pé individniva, eller sa kan "Ja"-svaren summeras for att identifiera det totala antalet anpassningar, férmaner och policyer pa
arbetsplatsen: ® Behovd (Ja=1; Nej = 0), * Tillganglig (Ja = 1; Nej = 0; med antalet "Vet ej"-objekt separat identifierat och/eller omkodat till O for att tillata att en
summa skapas. Om personen inte kanner till om anpassningen, férmanen eller policyen &r den i praktiken inte tillganglig fér honom eller henne vid tidpunkten for
ifyllandet. Denna situation kan férandras med utredning om tillganglighet pa den egna arbetsplatsen och/eller utbildning om sina rattigheter pa arbetsplatsen

* Anvant (Ja=1; Nej=0).

¢ Resultaten kan anvandas for att undersoka fragor om: Icke tillgodosedda behov av anpassning (dvs. behov > anvéandning), tillgodosedda behov (dvs. behov =
anvandning) och 6vertraffade behov (dvs. behoven < anvéndning). Alla punkter kan potentiellt behdvas av respondenterna, men tillgdngen till arbetsplatsférmaner
och policyer paverkas av till exempel storleken pa den organisation som de arbetar for, eftersom mindre foretag kanske inte har dessa formaner eller skriftliga
policyer. Detta ar ofta ocksa fallet for egenforetagare, sdvida de inte arbetar som underleverantorer till en annan organisation, i vilket fall arbetsgivarens formaner
och policyer ocksé kan galla for dem.

¢ Punkterna e till m: &r arbetsplatsanpassningar for anstéllda med langvariga tillstand eller funktionsnedsattningar.
* Punkterna b, n och o: ar arbetsplatsformaner, som kanske bara ar tillgangliga i storre organisationer.

¢ Punkterna a, ¢, d och q: ar arbetsplatspolicyer, som ocksé &r arbetsplatsanpassningar som kan begéaras av anstallda med langvariga tillstand eller
funktionshinder. Variablerna kan ocksa undersdkas separat for féljande: Anpassning av arbetsplatsen (nio variabler), arbetsplatspolicyer (fyra variabler) och
arbetsplatsférmaner (tre variabler), om sa kravs. Totalsummorna for de tre separata komponenterna kan berédknas, eller sé kan arbetsplatsanpassningar och
policyer kombineras (12 variabler).

Del tva och tre: svarsfrekvens presenteras.

WORK-PROM study manual with further details will be available at Prof Alison Hammond’s home page at the University of Salford: 3.
https://salford.worktribe.com/record.jx?recordid=1159958 — select Tab at top labelled “Outputs”; then under Type *left hand menu) select “Other”. 4. Or
https://salford-repository.worktribe.com : under “Research Repository” select “Person” enter “Hammond” — Prof Alison Hammond, select Research Outputs; and
on right hand menu “Other.”.
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