Workplace Accommodations, Benefits, and Policies Scale (WABPS)

Fragorna kartlagger anpassningar, formaner, eller policyer pa din arbetsplats.

Tank utifrdn dina behov under de senaste 12 manaderna. Vanligen kryssa for det alternativ som stammer bast in for dig.

Besvara alltid frdga 1 och 2.

Ar du egenforetagare (inkl foretagsagare)? Ja Nej
1. Ar denna 2. Har du nagonsin 3. Om ja: Har du 4.0m ja, var dettatill hjalp for att
policy, féorman/ behovt denna anvant denna hantera dina halso- eller
rattighet policy/forman, policy/férman/ arbetsrelaterade behov?
tillganglig pa [rattighet? rattighet?
din
arbetsplats?
Inte Lite Till Ganska  Till
alls viss mycket stor
del del
a. Flextid eller flexibelt arbete O 0 0 0 0
Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
b. Utokade halsoférmaner (t.ex. privat
sjukvard/sjukforsakring, fysioterapi, FHV, = = = = =
Ogonundersokn.,) Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet gj
c. Sarskild ledighet eller tjanstledighet (betald
eller obetald), for sjukvard/ lakarbesok eller . = = = O
liknande Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet gj




1. Ar denna
policy, férman/

3. 0Om ja: Har du

2. Har du nagonsin anvant denna

rattighet behovt denna policy/forman/ 4. 0Om ja, var detta_till hjdlp for att
tillganglig pa policy/forman, rattighet? hantera dina halso- eller
din rattighet? arbetsrelaterade behov?
arbetsplats?
Inte | Lite Till Ganska | Till
alls viss = mycket stor
del del
d. Deltidsarbete med samma férmaner som 0 O O O O
heltidsarbetande
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet gj
e. Deltidsarbete med proportionella formaner 0 O O O 0
Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
f. Tillata dig fler raster och viloperioder O 0 0 0 0
Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
g. Hjalpa dig lara nya fardigheter (tex 0 0 0 0 0
arbetsrelaterad traning)
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet gj
h. Speciell utrustning fér ditt arbete (t.ex.
anpassat datortangentbord, justerbar stol, Ja Nej - = = = =
hjalpmedel, anpassade arbetsredskap) Ja Nej Ja Nej

Vet gj




1. Ar denna 2. Har du nagonsin 3. Om ja: Har du 4.0m ja, var detta_till hjalp for att
policy, férman/ behovt denna anvant denna hantera dina héalso- eller
rattighet policy/férman, policy/férman/ arbetsrelaterade behov?
tillganglig pa réattighet? rattighet?
din
arbetsplats?
Inte  Lite Till Ganska | Till
alls viss = mycket @ stor
del del
i. Anpassade arbet§uppg|fter"(t.ex‘; andra eller O 0 0 0 0
avsluta arbetsuppgifter som ar svara)
Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
j. Forandra dina arbetstider for att ge dig mer
flexibilitet (t.ex. komprimerad arbetsvecka, Ja Nej = = = = =
jobbdelning, férandrade skift). Ja Nej Ja Nej
Vet g]
k. Gjorde forandringar av din arbetsstation
(t.ex. narmare till hiss, toalett, personal- = = = = =
/fikarum) Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
[l O O O O
|. Férandrade din arbetsmiljo (t.ex. bytte . : .
dorrhandtag, tillg&nglig parkering) N del N N
Vet gj
O O O O O
m. Tillat dig arbeta hemifran da och da eller Ja Nej Ja  Nej Ja  Nej

under delar av veckan.

Vet g




1. Ar denna 2. Har du nagonsin 3. Om ja: Har du 4.0m ja, var detta_till hjdlp for att
policy, férman/ behovt denna anvant denna hantera dina héalso- eller
rattighet policy/férman, policy/férman/ arbetsrelaterade behov?
tillganglig pa rattighet? rattighet?
din
arbetsplats?
Inte | Lite @ Till Ganska | Till
alls viss | mycket | stor
del del
n. Arb_gtsgwaren har ordnat sa _att kollegor O 0 0 0 0
kan hjalpa dig med arbetsuppgifter
Ja Nej Ja Nej Ja Negj
Vet gj
;).. Fr|s;kvardser§attn|ng eller O 0 0 0 0
riskvardssatsningar (t.ex.
traningsanlaggningar eller Ja Nej Ja Nej Ja Nej
subventionerade/betalda medlemskap pa
gym, kostradgivning, influensavaccinat.). Vet gj
p. Psykosocialt stod fran foretagshalsovard
eller liknande (dvs konfidentiellt hjalp/stod Lo b = =
med personliga/familjerelaterade problem Ja Nej Ja Nej Ja Negj
som paverkar ditt arbete.)
Vet ej
q. Policyer for aott hantgra Sj"ukfranvaro for O 0 0 0 0
personer med langvariga hélsoproblem.
Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Vet g

Kryssa for det svar som passar bast in pa dig:

Del 2. Har din nuvarande arbetsgivare sagt nej till nagra andringar eller anpassningar som du bett om?

(] Ja, min arbetsgivare har sagt nej

O Ja, min arbetsgivare har enbart gatt med pa delvis anpassning/andring




1 Nej, min arbetsgivare har, eller kommer att férse mig med dem

Olinte tillampbart: Jag har inte behévt nagra anpassningar, policyer eller formaner

Del 3. Om Ja: vilken orsak/orsaker angav din arbetsgivare till att séga nej till dessa andringar eller anpassningar av ditt arbete? (Vanligen bocka for allt som
passar/stammer in)

1 For dyr

O Ej praktisk eller mgjlig for denna typ av arbete

[0 Kan inte erbjudas enstaka personal utan att erbjuda det aven till andra.
O Skulle innebéra besvéar for andra

O Inte tillgangligt p& min arbetsplats

O P& en véntelista



