Work-Health—Personal Life Perceptions Scale (WHPLPS)

Dessa péstaenden handlar om hur ditt hilsotillstand, ditt arbete och ditt privatliv paverkar varandra. Kryssa i rutan som motsvarar hur mycket du héller med, eller inte haller

med, om foljande pastaenden.

Instimmer inte alls Instimmer inte Haller varken  Haller med .
Haller helt
med eller inte med
med
1. Mitt hilsotillstdnd innebér att jag inte har s mycket energi pa L] ] ] L] ]
arbetet som jag skulle vilja ha
2. Mitt halsotillstinds symtom &r oforutsdgbara vilket skapar stress pa L] ] ] L] ]
arbetet.
3. Att ha mitt hélsotillstdnd innebér att jag arbetar hardare for att L] ] ] ] ]
kompensera for det
4. Mitt halsotillstand gor det svart att utfora vissa av mina L] ] ] L] ]
arbetsuppgifter
5. Mitt hilsotillstand paverkar min sjalvbild ] ] ] O ]
6. Mitt hélsotillstand far mig att verka mindre kompetent infor andra. L] ] ] ] ]
7. Jag kanner skuld eftersom jag inte kan gora ett s& bra arbete som O] ] ] ] ]
jag skulle vilja.
8. Att arbeta och ha mitt hélsotillstdnd innebér att jag har fatt gora L] ] Ol ] ]
uppoffringar i andra delar av mitt liv.




9. Att forvarvsarbeta innebér att jag inte har tid att ta hand om mig
sjdlv ordentligt

10. Jag kénner skuld for att jag inte hanterar mitt halsotillstand sé& bra
som jag skulle 6nska.

11. Att arbeta och ha mitt hélsotillstdnd gor det svéart att gé pa
véardbesok

12. Jag har s& mycket att gra i mitt privatliv att jag inte har tid att
hantera mitt hélsotillstdnd

13. Jag blir sa trott av allt jag maste gora att det inte finns energi kvar
att ta hand om mig sjalv.

14. Jag kénner att det inte finns tillrickligt med timmar pa dygnet for
att jag ska kunna hantera arbete, personliga behov och min hélsa

15. Jag oroar mig for hur jag ska hantera alla krav som arbete, privatliv
och min hélsa stéller pd mig.

16. Mitt arbete héller mig aktiv och i rorelse vilket hjalper mitt
hélsotillstand

17. Arbetet ger mig ett syfte - en anledning att stiga upp pa morgonen
18. Mitt arbete ar en del av den jag &r

19. Arbetet ger mig nagot att fokusera pa annat 4n min hélsa

20. Arbetet innebdr att jag kan gora nagot jag verkligen tycker om




Poangsattning: instammer inte alls = 0; instdmmer inte = 1; haller vare sig med eller inte med = 2; haller med = 3; héller helt med = 4.

Det finns tva delskalor: Del 1 = punkterna 1 till 8 (CAW = Héalsotillstdndet paverkar arbete och privatliv) och Del2= punkterna 9 till 15 (WAC = Arbete och privatliv
paverkar tillstdndet och hur det ska hanteras).

Variablerna inom varje delskala summeras, med poéngintervallet Del 1: 0 - 32; och del 2: 0 - 28. Hogre poang indikerar storre paverkan av héalsotillstandet pa
arbetet (del 1) och arbete/privatliv pa halsotillstandet (del 2).

Del 3 = punkterna 16 till 20 (BW = Fordelar med att arbeta). Del 3: poangintervallet ar 0 — 20. Hogre poang indikerar mer positiva fordelar med att arbeta. Observera:
denna delskala géaller endast for axial spondylartrit. Den kan inte anvandas i forskning och kliniska utvarderingar av RA, OA och FM och kombinerade férhallanden,
eftersom det inte finns ett psykometriskt stod for detta.

Delskalor summeras inte. En Rasch-transformationstabell ar tillganglig for att konvertera WHPLPS-rapoéang i del 1 till intervallpoang. Ej ifyllda variabler: EN e;j ifylld
variabel ar tillatet i varje delskala.

Saknade skattningar ersatts med antingen personens medianvarde eller medelvarde for relevant WHPLPS-delskala, beroende pa analysmetoden. Kontakta den
forsta forfattaren om du planerar att skapa en annan sprakversion. En studiemanual for WORK-PROM med ytterligare detaljer kommer att finnas tillganglig pa:

https://usir.salford.ac.uk/view/authors/10108.html- sok Monografier.
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