Riktlinjer for antagning av docent vid omradet
Utbildningsvetenskap

1 Bakgrund

Den som vill bli antagen som docent ska normalt vara anstélld som larare vid en
institution med verksamhet inom omrédet Utbildningsvetenskap. Ansokan om det
sker hos Forskarutbildnings- och docentnimnden inom omradet Utbildnings-
vetenskap, som pa delegation fran Styrelsen for Utbildningsvetenskap beslutar i
drendet. Om sérskilda skal finns dr det 4ven mdjligt att préva ansokan frén personer
som inte innehar anstillning inom ramen for omradets verksamhet. I férsta hand
ska amnet for en ans6kan om docentur vara ett vid omradet inrattat forskar-
utbildningsamne. I undantagsfall kan dven omradet anta en docent i ett annat
dmne.

2 Krav for antagning

2.1 Generella kriterier

Docentutnamningen ska vara till nytta for fakulteten och aktuell institution. Séval
foretradaren for den forskningsmiljé som den sokande dr knuten till som prefekten
ska darfor stélla sig bakom ansokan. Nedanstdende bedomningsgrunder avser de
krav pa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som giller vid omradet
Utbildningsvetenskap for antagning som docent.

2.2 Vetenskaplig skicklighet

Kriterierna for vetenskaplig skicklighet ar foljande:

e Att ha bidragit till vetenskaplig kunskapsutveckling savil nationellt som
internationellt, vilket sker genom
o vetenskaplig publicering av hog kvalitet och i relevanta
publikationsformer och -kanaler for imnesomréadet,
o att presentera i konferenser eller andra relevanta fora for amnet, och
o kvalitetsgranskning av andra forskares arbeten.

¢ Betydande progression avseende vetenskapligt djup, bredd och
sjalvstandighet efter disputationen, som visats i en produktion motsvarande
minst ytterligare en doktorsavhandling.

e Att hainitierat, planerat, formulerat och genomfort sammanhallna
forskningsprojekt (kan vara externt finansierade projekt, eller initiativ med
annan finansiering dar den s6kande har en ledande eller medverkande roll i
en storre helhet).
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2.3 Pedagogisk skicklighet
Kriterierna for pedagogisk skicklighet ar foljande:

e Dokumenterad pedagogisk verksamhet i form av undervisning pa grund-,
avancerad- och/eller forskarutbildningsniva, eller motsvarande, som
overskrider tre manaders heltidsarbete som undervisande larare.

¢ Dokumenterad skicklighet i att handleda studerande som skriver
sjalvstandiga arbeten och/eller forskarstuderande i avhandlingsarbetet.

e Genomgangen hogskolepedagogisk kurs i handledning av
forskarstuderande.

Vid ansokningstillfillet ska en s6kande som inte har genomgatt hégskolepedagogisk
utbildning i forskarhandledning vara anmald till en sédan kurs. Den som vid
ansOkningstillfallet uppvisar en kurs i handledning av forskarstuderande fran ett
annat larosite ska snarast efter antagning som docent genomga den
fakultetspecifika delen av LiU:s forskarhandledningskurs.

3 Ansokan och dess utformning

3.1 Innehallet i ansdkan
Ansokan ska besté av foljande delar:

e Angivande av vilket imne som ansokan avser samt en personlig motivering
(dvs. sjalva ansokningsbrevet)

e Stodjande brev fran &mnesforetradare

¢ Examina och 6vrig utbildning

¢ Nuvarande anstillning

o Tidigare anstillningar

e Vetenskaplig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet

e Forsakran om inskickade handlingars dkthet.

3.2 Stodjande brev fran amnesforetradare

Amnesforetridaren ska motivera nyttan for forskningsmiljon av att den sokande
antas som docent. Yttrandet ska undertecknas av amnesforetradande professor och
prefekt vid den institution dar forskningsmiljon hor hemma. Om det vid LiU inte
finns en professor i det imne som ansokan avser undertecknas intyget bara av
prefekten vid den institution dar forskningsmiljon hér hemma.

3.3 Underlag for bedomning av den vetenskapliga skickligheten
Foljande underlag ska bifogas for bedomning av den vetenskapliga skickligheten:
¢ Beskrivning av den vetenskapliga verksamheten, savil sjdlvstindig
produktion som forskningssamarbeten.

¢ Fullstdndig publikationslista sorterad utifran uppdelning av tryckta och
refereegranskade bocker/artiklar/rapporter, material som finns som manus,
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popularvetenskaplig publicering. Vilka arbeten som eventuellt ingar i
doktorsavhandlingen ska framga tydligt.

Beskrivning av egen aktivitet i genomforda och pagaende forskningsprojekt,
exempelvis i form av rollen som huvud- eller medsokande for erhallna
externa forskningsanslag.

Forteckning 6ver for ansokan dberopade publikationer (max 10), med
beskrivning av varfor sokande anser att de ar vetenskapligt meriterande for
ansokan. I samforfattade verk ska den sokandes bidrag klargoras. Dessa
publikationer bifogas ansokan.

Doktorsavhandlingen bifogas.

Forteckning 6ver meriter fran universitetsinterna, nationella och
internationella uppdrag som bitradande handledare, forskningsledare,
projektledare, konferensarrangor, granskare av manus och ansokningar
samt uppdrag inom forskningsrad, fakultets- och institutionsuppdrag med
mera.

Underlag for bedomning av den pedagogiska skickligheten

Foljande underlag ska bifogas for bedomning av den pedagogiska skickligheten:

4

4.1

Beskrivning och dokumentation av genomférd undervisning inom grund-,
avancerad- och/eller forskarniva, med angivande av omfattning, kursniva,
malgrupp/sammanhang och laroséte/organisation.

Sammanstillning i tabellform av genomforda undervisningsuppdrag.
Beskrivning och dokumentation av genomford handledning inom
grundniva, avancerad niva eller forskarutbildningsniva.
Hogskolepedagogisk kurs i handledning av forskarstuderande.

Ansokan

Ansokan behandlas i tva steg

Ansokan behandlas i tva steg, pa skilda méten enligt foljande:

1.

4.2

Vid forsta motet gor Forskarutbildnings- och docentndmnden en
bedomning av om ansokan ar av den art att denna kan sdndas ut for extern
granskning.

Om ansoOkan ar av den art att denna kan sdndas ut for extern granskning,
ombeds institutionen att komma in med forslag pa sakkunnig till
kommande mote.

Steg 1 — granskning av ansékan

Ansokan lamnas in enligt gallande ansokningsforfarande. Om Forskarutbildnings-
och docentndmnden bedomer att ansokan ar komplett, och att den sokande verkar
uppvisa tillracklig meritering for att komma i frdga som docent beslutar namnden
att drendet gar vidare till steg 2, sakkunniggranskning.
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4.3 Steg 2 — sakkunniggranskning

Berord institution har ansvar for att 1imna forslag pa sakkunnig/a. Om det finns en
amnesforetradande professor vid Linkopings universitet utses en extern sakkunnig.
I de fall det inte finns nagon dmnesforetradande professor vid LiU utses tva externa
sakkunniga. Foreslagen sakkunnig ska vara professor inom relevant &mnesomrade.
Motivering till férslaget ska framga och personer som foreslas ska ha fatt en
preliminar forfragan fran forskningsmiljon angdende om de har mojlighet att ata sig
uppdraget. Denna forfragan ska goras forst efter det att Forskarutbildnings- och
docentnamnden beslutat att ansokan kan ga vidare till extern granskning.
Redogorelse for att eventuella javsférhallanden har undersokts ska framga av
forslaget tillsammans med adress- och personuppgifter, titel och nuvarande
anstillning. Institutionen ska i kontakten med personer som ar aktuella for
sakkunniguppdrag undersoka nir personerna kan tankas avsluta uppdraget, helst
inom tre manader.

De sakkunnigas uppdrag bestar av att bedéma den s6kande och komma in med
skriftligt yttrande utifran fakultetens kriterier for docentur. Sakkunnigutldtandet
ska lagga sarskild vikt vid den kvalitativa bedomningen av den sokandes meriter,
och pavisa hur dessa meriter bidrar till att uppfylla de krav som hér stélls pa att
antas som docent. Det innebér bl.a. att sakkunnigutladtandet ska innehalla en
beskrivning och kvalitativ bedomning av den sokandes forskning och dess resultat.

De sakkunniga nérvarar inte vid Forskarutbildning- och docentndmndens beslut.
De sakkunniga arvoderas utifran for uppdraget faststilld arvodesniva.

5 Handlaggning av ansdokan

Hantering av ansokan om docentur bor i normalfall ta hogst sex manader fran
inkommen ansokan till meddelande av beslut. Forskarutbildnings- och
docentnamndens sekreterare har under drendets gang aterkommande kontakt med
sakkunnig/a. I de fall da utfallet av sakkunnigbedomningen pavisar eventuellt
avslag ska den sokande informeras och erbjudas mojlighet att dterta ansokan och
aterkomma efter komplettering av meriteringen.

Beslut om antagning som docent meddelas berorda parter via utskick av
protokollsutdrag och sakkunnigutldtande inom tva veckor efter genomfort
beslutssammantrade. Information ska framga i utskicket angdende nar ett
docentbevis kommer att skickas ut till den som antagits som docent.

6 Efter antagning som docent

Nyantagna docenter vid fakulteten ska genomfora en 6ppen docentforeldsning,
arrangerad av berord institution, samt en kort presentation for Styrelsen for
utbildningsvetenskap.
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7 Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 23 maj 2024. De tillimpas pa ansokningar som
kommer in efter det datum da beslutet trader i kraft.
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