Kannetecken YRKeslararprogrammet

Dessa lararformagor ar exempel pa sddant som behover tranas under samtliga VFU-perioder for att studenten ska kunna klara av att ta
helhetsansvar i den avslutande VFU:n. Kolumnerna relaterar till olika kursmal - se omdémesformular.

1. Ta helhetsansvar for
planering

2. Ta helhetsansvar for
genomforande av undervisning

3. Utvardera och utveckla
undervisning

4. Fora dokumentation och
bedéma

7. identifiera och hantera
specialpedagogiska behov

Redogor for forhallande
mellan kursplanernas syfte,
centralt innehall och
kunskapskrav.

Kan uppratta fungerande
termins- eller arsplanering,
pedagogisk planering och
lektionsplanering i relation
till gdllande styrdokument.

Genomfér genomtankt
lektionsstart

-tydlig och intressevackande start

-presenterar innehall och syfte

-satter in lektionen i ett storre
sammanhang

-anpassar klassrummets utrymme
och méblering utifran malen med

Kontrollerar att eleverna
forstatt

-staller utvecklande fragor for
att fa en bild av elevernas
forstaelse

-later elev/grupp
sammanfatta/summera

-gar runt bland eleverna for att
fa syn pa deras forstaelse
-inbjuder eleverna att vaga
fraga om de inte forstar

Bedomer och varderar elevernas
skolprestationer i forhallande till
laroplanens och verksamhetens
mal.

- dokumenterar elevernas larande
- kan redogora for olika kvalitéer i

elevprestationer.
-bedémer allsidigt och likvardigt

Ser till att arbetet under lektionerna
ar tankemassigt utvecklande

-staller 6ppna fragor

-hjalper elever att utveckla tankar o
argumentera

-ger uppgifter som stimulerar till
elevaktivitet

I planeringar synliggors

-hur tiden ska utnyttjas

-hur bast organisera rummet

- hur gruppindelningar ska
hanteras

-lararens respektive elevens
insats under lektion
-material som ska férberedas
och nyttjas

-hur intresse ska vackas

Varierar undervisningen

- olika arbetssatt och arbetsformer

-eleverna arbetar saval
sjalvstandigt som tillsammans med
andra

-varierar mellan lararledd och
elevaktivitet

-anvander olika typer av medier och
digital teknik

-anvander olika estetiska
uttrycksformer

Ger eleverna tid att reflektera
over sitt larande och
undervisning

-samtalar med eleverna om vad
de lart sig

-samtalar om arbetsprocesserna
-trénar eleverna att sjalva

reflektera dver och utvardera
sitt larande

Reflekterar 6ver elevernas ldarande
och de processer som paverkar
larandet.

- rattar elevuppgifter och
reflekterar 6ver vad som paverkar
resultaten

observerar, dokumenterar och
reflekterar 6ver elevernas larande
och framsteg

- kan ge konkreta exempel pa
tillfallen da larande har skett.

- genomfor en kunskapskontroll i
inledningen av ett moment och
foljer sedan upp med en
kunskapskontroll samt reflekterar
over resultaten och elevernas

Tar utgangspunkt i eleverna i
gruppen:

-eleverna far arbeta i olika takt
-anpassar innehall efter gruppens
intresse o behov

-utmanar

-ger uppgifter utan tak

- organiserar grupper utifran
kunskap om elevrelationer och
undervisningens krav




1. Ta helhetsansvar for
planering forts

2. Ta helhetsansvar for
genomforande av undervisning
forts

8. Identifiera behov av
skolutveckling

5. Ta fram instrument for
kunskapsbeddmning

7. Identifiera och hantera
specialpedagogiska behov forts.

Anpassar och utvecklar ett
amnesinnehall utifran elevers
olika férutsattningar och
behov

- synliggor en tydlig
progression mellan olika
undervisnings-tillfallen (roda
raden)

Planerar for oférutsedda
hindelser sdsom

- tid 6ver eller att tiden inte
racker till

- Brandlarm

- teknikstrul etc.

- eleverna ar ointresserade av
innehallet i undervisningen

- personalbrist

Genomfor valstrukturerad lektion

- skapar 6verblick och sammanhang

-tydliggor uppgifter och roller i
gruppaktiviteter

-hanterar 6vergdngar mellan
aktiviteter utan att ordningen stors
eller att eleverna blir otrygga

Planerar uppgifter “utan tak”

-sa att eleverna pa olika satt
kan utmanas och fordjupa sig
samt aktivt arbeta med
uppgifterna under hela den
avsatta lektionstiden.

Ger tydliga forklaringar o
sammanfattningar

-anvander ett sprak som eleven
forstar

- ger instruktioner som eleverna
foljer

-balans mellan avancerade och
vardagliga uttryck, mellan abstrakta
och konkreta

-sammanfattar och stammer av att
alla elever forstatt

-sammanfattar lektionen och
anknyter till ndsta lektion

Konkretiserar och fortydligar och
bryter ner 6vergripande mal nar
sa behovs

- upprepar och utvecklar
undervisning beroende pa elevernas
forutsattningar, intressen och behov

Ger exempel pa nagra majliga
utvecklingsbehov for skolan
ifraga

Diskuterar de foreslagna exempel
pa nagra utvecklingsbehov med
handledaren

Konstruerar arbetsuppgifter/prov/
testeri ett av yrkesamnets kurser

6. Aterkoppla o kommunicera
kunskapsbedomning

Anvander formativ bedémning
under lektion

-féljer upp och ger konstruktiv,
uppgiftsorienterad feedback

- elevarbeten redovisas och
bearbetas vidare vid behov

- ger aterkoppling pa vad som
behover utvecklas och hur, for att
na kunskapskrav

Anpassar for elever med behov av
stod

- elever i behov av stod far hjalp
under lektionen

-avsatter tid for de som behover
trana mer

- har relevanta och inte for laga
forvantningar pa alla elevers
anstrangningar och prestationer
-erbjuder olika larverktyg

Ar saklig och rattvis vid
utvardering, bedémning och
betygssattning

-staller 6ppna utvecklingsinriktade
fragor i utvarderingar

-kontrollerar att beddmning gors pa
de kunskaper som efterfragas

- kontrollerar att lika fall bedéms
lika

-kontrollerar betygsattningen innan
resultat kommuniceras.

Bemoter alla med respekt

- undviker att satta missledande
etiketter pa elever i behov av

extra anpassning och sarskilt stod




9. ta helhetsansvar for ledarskap

10. Samverka

11. utveckla den egna yrkesrollen

12. Visa yrkesetisk kompetens

Hanterar opassande och/eller
storande beteenden i och
utanfor klassrummet pa ett
medvetet och respektfullt
satt

- korrigerar olampliga
beteenden utan att nagon
"forlorar ansiktet”

Skapar en positiv atmosfar

-talar till elever pa ett positivt satt

-visar varme och empati

-skapar ett tillatande klimat

Samverkar med och visar
respekt gentemot

-samtliga yrkes-kategorier som
finns pa arbetsplatsen.

-foraldrar/ vardnadshavare (nar
sa finns majlighet) och elever

- etc

Visar i reflektion dver planering
och undervisning formaga att lara
sig av tidigare erfarenheter och
aterkoppling

Upptrader ansvarsfullt och visar
att hen har forstatt att hen ar
foretradare for en profession

-bemoéter eleverna med respekt for
deras person och integritet samt
skyddar varje individ mot skada,
krankning och trakasserier

Organiserar och anpassar
klassrummets fysiska miljo till
undervisningens form och
innehall

-sa att att eleverna ges
forutsattningar att utfora sina
arbetsuppgifter utan att storas
av kamrater

Bemoter elever med respekt

-lyssnar pa vad elev sager

-beméter med intresse

-uppmuntrar elever att lyssna pa
varandras asikter

- ger talutrymme till elever
-uttrycker positiva forvantningar och
uppmuntrar

Samverkar kring t.ex:

- planering
- gemensam undervisning
- elever med sarskilda behov

- beddmning
- gemensamma aktiviteter

Identifierar sitt behov av
ytterligare kunskap for att
utveckla sin didaktiska formaga

Forvaltar fortroenden och agerar
professionellt mot saval kollegor,
arbetsgivare som elever och
foraldrar.

-patalar och engagerar sig mot
sadana utvecklings-tendenser och
-respekterar saval kollegors som
andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i

-tar hjalp av andras sakkunskap for
att vid behov hjalpa eleverna




9. ta helhetsansvar for ledarskap

10. Samverka forts

11. utveckla den egna yrkesrollen
forts

12. Visa yrkesetisk kompetens
forts

Ingriper vid nedsattande
uttryck mellan elever;
negativa kommentarer, suckar,
blickar etc.

Skapar motivation infor olika
aktiviteter

-satter in uppgiften i ett for eleven
angelaget sammanhang och
anknyter till elevens intressen

Kommunicerar till eleverna
att hen ar medveten om de
olika aktiviteterna som pagar
i klassrummet

- placerar sig strategiskt och
flexibelt i rummet for att

kunna paverka ordning och
koncentration hos eleverna

-visar med kroppssprak och
gester att hen ar medveten om
elevernas férehavanden

Uppréatthaller arbets- och studiero

-ingriper vid nedsattande uttryck
-ser till att elever kan arbeta utan
att storas

Satter av tid och visar intresse
och engagemang fér andras
forslag och framférda
synpunkter

Balanserar krav och férvantningar
och varderar arbetsinsatsen i
férhallande till tillganglig tid.

Anvander sig av gester och
rorelser for att skapa engagemang
och forstaelse

- forstarker med ett tydligt
kroppssprak

anpassar rostens styrka, rytm och
betoning

Tar sjalv initiativ till méten
och samverkan nér sa behovs.

Arbetar malmedvetet med att
utvecklas i sin yrkesroll.

Verkar for att uppratthalla
fortroendefulla relationer med
eleverna (och med deras
vardnadshavare) och vara lyhérda
for deras synpunkter

- diskriminerar inte nagon med
avseende pa kon, sexuell identitet,
etnisk, politisk och religios
tillhorighet eller social och kulturell
bakgrund, inte heller pa grund av
formaga eller prestation

-ar varsam med information om
eleverna och vidarebefordrar ej
information som mottagits i
tjdnsten om det inte ar nodvandigt
for elevens basta




