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Handlingsplan for lika villkor och jamstalldhet 2024-2026

Inledning och utgangspunkter

Linkopings universitets (LiU) handlingsplan for lika villkor och jamstalldhet har
arbetats fram pa uppdrag av universitetsledningen och striacker sig 6ver en
tredrsperiod. Handlingsplanen utgar fran de krav som diskrimineringslagen
(2008:567) stiller pa arbetsgivare och utbildningsanordnare samt regeringens
uppdrag géllande arbete med jamstéilldhetsintegrering. Handlingsplanen utgér dven
fran och bidrar till att uppna flera av de malomraden och strategier som uttrycks i
Vision och strategisk plan for Linkopings universitet 2030, dnr LiU-2022-00428.
Hantering av den fysiska tillgingligheten administreras av Fastighetsavdelningen.

LiU:s vision dr att vara ett larosate med mod att ténka fritt och gora nytt. En sddan
vision forutsitter ett universitet med en inkluderande studie- och arbetsmiljé som
tar vara pa de resurser som studenter och medarbetare med olika bakgrund,
livssituation och kompetens tillfor universitetet for att na hog kvalitet i all
verksamhet. Det forutsitter aven ett universitet som varnar akademisk frihet, det
fria ordet och som vilar pa grundldggande principer om ménskliga fri- och
rattigheter, demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respekt for allas lika
varde och effektivitet och service.

LiU ska vara fritt frdn diskriminering och alla former av trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Anstéllda och studenter som péatalar
utsatthet, brister eller missférhallanden ska heller inte utséttas for repressalier.
Universitetets arbete for lika villkor och jamstilldhet bidrar till att vi nér dessa mal
och ar centralt for att na kvalitet i var verksamhet.

De mal som finns uttryckta i handlingsplanen avser att ge en tydlig riktning for
universitetets arbete med lika villkor- och jamstilldhet de kommande &ren, men tar
inte bort mojligheten for institutionerna eller motsvarande att ytterligare specificera
dessa eller formulera lokala méal och atgirder utifran sina forutsiattningar och
utmaningar. Handlingsplanen kan saledes nyttjas som ett underlag i
institutionernas och motsvarandes 6vriga verksamhetsplanering enligt LiU:s
overgripande strategi om att lika villkors- och jaimstdlldhetsarbetet ska integreras i
verksamhetens ordinarie processer.

t Denna handlingsplan &r 6vergripande, vilket innebér att de mél som sétts i planen
omfattar universitetets hela verksamhet, medarbetare och studenter. Forskarstuderande
omfattas av planen bade i sin roll som medarbetare och studerande.
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Organisering av lika villkors- och jamstdlldhetsarbete

Rektor har det 6vergripande strategiska ansvaret for lika villkors- och
jamstalldhetsarbetet vid LiU, vilket 4ven omfattar att ta fram universitets-
overgripande mél och en handlingsplan. Vid universitet finns en central lika
villkors- och jamstalldhetsgrupp som leds av prorektor pa uppdrag av rektor. I
gruppen ingar HR-direktoren, den studieadministrativa direktoren,
lararrepresentanter, koordinatorn for lika villkor samt en studentrepresentant som
utsetts gemensamt av karerna. Lika villkors- och jamstalldhetsgruppen har ett
samordningsansvar for lika villkors- och jamstalldhetsarbetet och ansvarar for att
omvirldsbevaka, bereda underlag, sprida information, utveckla centralt stod och
folja upp arbetet.

Institutioner samt fakulteter eller motsvarande har vidare ett ansvar att aktivt
arbeta med lika villkor och jamstilldhet i sin ordinarie verksamhet. Strategin att
integrera lika villkors- och jamstalldhetsarbetet innebar att ansvaret for arbetet ska
placeras sa nira den ordinarie processen som mojlighet och samordnas med 6vrig
verksamhetsplanering.

Vid varje fakultet och omradet for utbildningsvetenskap finns dven en lika
villkorslektor, vars uppdrag ar att verka for integrering av genus- och
jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och form. Se dven "Organisation
for lika villkorsarbetet”, dnr LiU-2024-01878.

Ansvar for genomforande och uppfoljning av handlingsplanen

Ansvaret for att genomfora planen foljer universitets organiseringen av lika villkors-
och jamstilldhetsarbetet. Det innebar att rektor har huvudansvaret for det
forebyggande arbetet att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter, men att ansvaret delas av alla chefer i organisationen.

Vidare har alla som ar verksamma vid LiU (chefer, medarbetare och studenter) ett
ansvar att bidra till organisationens strdvan om en arbetsmiljo praglad av
trovardighet, tillit och trygghet som &r fri fran alla former av trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling. Det forutsatter att grundlaggande
principer om respekt och transparens géller i bemotande och i alla relationer mellan
dem som &r verksamma vid universitetet.

Lika villkors- och jamstélldhetsgruppen ansvarar for att samordna uppfoljning av
de mal och prioriterade atgirder som framgar av denna handlingsplan. Lokala mal
och aktiviteter ska foljas upp i enlighet med universitetets ordinarie férfarande vid
uppfoljning av verksamhetsplaner.

Mal och atgarder

For perioden 2024—2026 ska LiU arbeta for att na foljande mal:
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Mal 1: Det férebyggande arbetet mot diskriminering ska vara systematiskt
och integrerat i verksamhetens ordinarie processer

LiU ska integrerat i verksamhetens ordinarie processer arbeta systematiskt med att
identifiera, analysera, dtgidrda och f6lja upp risker for diskriminering oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

For att nd maélet ska universitetet under perioden 2024—2026
1. sakerstilla att ett lika villkorsperspektiv beaktas och ar integrerat i de aktiva
atgiardsomraden? som diskrimineringslagen omfattar,

2. se oOver rutiner och arbetsformer for det systematiska och forebyggande
arbetet mot diskriminering samt vid behov ta fram och utveckla
gemensamma rutiner och arbetsformer, och

3. oka kunskapen hos chefer, ledare och utbildningsansvariga
(programansvariga, programnamndsordforande, studierektorer eller
motsvarande) om lika villkor och jamstélldhet for att de ska vara vil rustade
i det systematiska arbetet att motverka diskriminering.

Mal 2: Rekryteringsprocesser och karridrvagar ska vara jamstallda och fria
fran diskriminering

LiU ska vara en arbetsplats som tar tillvara de resurser som medarbetare (blivande
och nuvarande) med olika bakgrund, erfarenheter och perspektiv tillfor
universitetet. Universitetets rekryterings- och befordransprocesser ska vara
jamstallda och fria fran diskriminering. Alla bedomningar ska utga fran den
sokandes fortjanst och skicklighet.

Malsattningen ar dven del i och bidrar till LiU:s mal om excellens och nytta, sarskilt
strategin att skapa attraktiva karridrvigar och jamstallda villkor sdsom det uttrycks
i LiU:s strategiska plan.

For att nd malet ska universitet under perioden 2024—-2026
1. utveckla stod och metoder for jaimstalldhetsanalyser i verksamheten,

2. bidra till kunskapsspridning och larande exempel kring hur modellen
kompetensbaserad rekrytering kan anviandas vid lararanstillningar samt
utveckla stéd for anviandandet av modellen vid lararanstillningar,

2 Diskrimineringslagens aktiva dtgdrdsomréden for arbetsgivare och utbildningsanordnare ar:
arbetsforhéllanden, bestimmelser och praxis om 16n och andra anstillningsférhéllanden,
rekrytering och befordran, utbildning, kompetensutveckling, antagning, rekrytering,
undervisningsformer, organisering av utbildning, examinationer, beddmningar, studiemiljé och
forutsattningar for medarbetare och studenter att forena forvarvsarbete eller studier med
foraldraskap
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3. fortsitta arbetet med att utveckla jamstallda karridrvigar genom att arbeta
for att alla forskare oavsett kon uppmuntras och ges stéd att soka externa
forskningsmedel och meritera sig for framtida karridrsteg, och

4. synliggora fragor kring lika villkor och jamstilldhet vid utvardering av
forskningsmeriter, bland annat med stod fran koalitionen CoARA.

Mal 3: Utbildning ska vara fri fran diskriminering och beakta ett lika
villkorsperspektiv

Utbildning vid LiU ska utformas och genomféras pa ett siatt som framjar lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. Méalsattningen ar dven del i och bidrar till flera av
malomradena i LiU strategiska plan, inte minst malet om ett 6ppet och
inkluderande larosite.

For att nd malet ska universitet under perioden 2024—2026
1. sidkerstilla att hogskolepedagogiska utbildningar ar utformade sé att larare
ges kunskap om lika villkor och jamstélldhet och blir rustade for att utforma
och genomfora utbildning sa att lika rattigheter och mgjligheter rader for
alla studenter,

2. utveckla stod for larare i hantering av mojliga tillganglighetsatgérder for
studenter som studerar med funktionsnedséttning, och

3. genom fortsatt arbete med breddat deltagande verka for en inkluderande
milj6 i vara utbildningar.

Mal 4: Arbets- och studiemiljon vid universitet ska praglas av tillit och
trygghet, vara inkluderande och fri fran trakasserier, sexuella trakasserier och
krdankande sarbehandling

LiU ska arbeta for att skapa och uppritthalla en god arbetsmiljo for medarbetare
och studenter och hantera drenden som ror trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling pa ett rattssakert satt, med respekt och professionellt
forhallningssatt mot de som dr inblandade.

For att nd malet ska universitet under perioden 2024—2026
1. sprida information och 6ka kunskapen om hur universitet hanterar drenden
som ror trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande sirbehandling och
vart man kan vianda sig som medarbetare och student om man upplever sig
utsatt,

2. sprida information om och 6ka kunskapen om att alla medarbetare och
studenter har ansvar att bidra till en god arbetsmilj6 och att grundlaggande
principer om respekt och transparens ska rdda i bemotande och i alla
relationer mellan de som ar verksamma vid universitetet,

3. sidkra arbete med att frimja en god arbets- och studiemiljo, praglad av tillit
och trygghet vid alla vara campus, och
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4. verka for en jamn konsbalans i LiU:s beredande och beslutande organ.
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