Beslut om Riktlinjer for stipendier

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att “Riktlinjer for stipendier” ska trada i kraft i
enlighet med de ikrafttradandebestimmelser som anges i styrdokumentet (se
bilaga).

Riktlinjerna ersatter "Riktlinjer for stipendier vid Linkopings universitet” beslutade
den 16 mars 2012 (dnr LiU-2012-00276), ”Stipendiebelopp for stipendier for
postdoktoral utbildning” beslutade den 28 augusti 2014 (dnr LiU-2012-00276)
samt "Stipendier fran extern stipendiedonator utanfoér Sverige for utbildning pa
forskarniva” beslutade den 13 december 2010 (dnr LiU-2010-00226).

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

LiU:s styrdokument for stipendier har sedan en tid behovts ses 6ver bade utifran
forandrad lagstiftning, praxis och tillimpning. Det har &ven saknats samlad
information om hur vissa delar i hanteringen av stipendier ska gé till. Vidare har det
funnits 6nskeméal om mer flexibla nivéer for stipendiebelopp dn de absoluta belopp
som varit inskrivna i tidigare riktlinjer. I de nya riktlinjerna knyts nivaerna for
stipendiebelopp till CSN och 16neutvecklingen och kan f6lja kostnadsutveckling
utan att nya beslut maste fattas.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Axelsson vid rektors beslutsmote
indrvaro av universitetsdirektoren Anna Thorn, chefsjuristen Christina Helmér,
studentrepresentanten Eira Movin och sekreteraren Maria Falt, efter foredragning
av forhandlingschefen Johan Nyhammar.

Under arbetet har delyttranden hamtats in fran fakulteter/omrade, institutioner,
Planerings- och ekonomiavdelningen, Loneenheten, det LiU-interna
stipendienatverket, vicerektor Per-Olof Brehmer samt utbildningsradet Ragnhild
Lovgren. Utover detta har en mindre referensgrupp bestaende av representanter
fran de mest stipendietita institutionerna aktivt deltagit i framtagandet av det
slutliga beslutsforslaget. Den mindre referensgruppen har bestétt av proprefekten
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Fredrik Elinder vid Institutionen fér biomedicinska och kliniska vetenskaper,
prefekten Susanne Borjesson vid Institutionen for halsa, medicin och vard, den
administrativa chefen Jens Trosell vid Institutionen for fysik, kemi och biologi och
HR-partnern Martina Klefbeck vid Institutionen for teknik och naturvetenskap.
Arbetet har dven stdmts av i universitetsledningen vid tva tillfallen.

Arendet har varit foremal for samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Karin Axelsson

Johan Nyhammar

Bilaga: Riktlinjer for stipendier

Sandlista:

Universitetsledningen
Universitetsdirektorens ledningsgrupp
Dekanerna (funktionsadresser)
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Overbibliotekarien
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1 Bakgrund

Dessa riktlinjer reglerar hantering av stipendier som Linkopings universitet (LiU)
har inrattat och externt beslutade stipendier i de delar LiU har radighet.

Stipendier dr i ménga fall en skattemaissigt gynnad finansieringsform. For att nagot
ska anses utgora ett stipendium kravs att det ar friga om ett stipendium i rattslig
mening. Bendmningen stipendium &r endast en anvisning om hur givaren ser pa
bidraget och det ar forutsiattningarna i det aktuella fallet som avgor om det ar ett
riktigt stipendium dar ersidttningen dr skattebefriad eller om det i stéllet ar fraga om
en anstillning dir ersattningen ska beskattas. Ett stipendium ar avsett att tdcka
kostnader for uppehaille och kringkostnader under stipendievistelsen vid larosatet
och far inte utgora ersattning for arbete som har utforts, utfors eller kommer att
utforas for universitetets rakning.

Eftersom en stipendiat inte ar anstélld omfattas denne inte av nagot anstillnings-
skydd eller ritten till anstillningsférméner enligt lag, férordning, kollektivavtal
eller ensidiga arbetsgivarbeslut. Om en stipendiat skulle anses utféra arbete for
LiU:s rakning kan hen komma att betraktas som anstilld, trots att detta inte
ursprungligen var 6verenskommet eller ens meningen fran endera part. Om en
stipendiat dnda skulle anses utfora arbete for LiU:s rakning kan denne komma att
betraktas som anstélld, oavsett vad som ar 6verenskommet eller vad respektive part
vill. En sddan i efterhand konstaterad anstallning giller tills vidare och pa heltid,
eftersom nagon giltig uppgorelse om tidsbegransning eller deltid inte har traffats
mellan parterna.

2 Stipendieformer

2.1 Stipendier med olika inriktningar

Av 8 kap. 5 § inkomstskattelagen (1999:1229, IL) framgér under vilka
forutsittningar ett stipendium ar skattefritt eller ej. Detta delar upp mojlig
anviandning av stipendier i fyra huvudspar:

- Stipendier for utbildning.

- Stipendier for forskarutbildning.

- Stipendier for andra &ndamal.

- Forskarstipendium (Marie Curie-stipendium).
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2.2 Stipendier for utbildning

Stipendier som ar avsedda for mottagarens utbildning ar skattefria. Ett stipendium
ar skattefritt om det utbetalas for mottagarens utbildning, sdsom vid forberedande
forskarutbildning, och far inte utgoéra erséttning for arbete for utgivarens riakning,
dvs. det far inte foreligga krav pa ndgon form av motprestation.

2.3 Stipendier for forskarutbildning

Av 5 kap. 4 § hogskoleférordningen (1993:100, HF) framgar att som huvudregel ska
en doktorand, vars studiefinansiering bestar av stipendium, efter ansokan anstillas
som doktorand senast nir det aterstar en utbildningstid som motsvarar tre ars
utbildning pa forskarniva. En sidan doktorand behover dock inte anstillas om
stipendiet har lamnats inom ramen for ett bistands- och kapacitets-
uppbyggnadsprogram eller inom ramen for ett av Europeiska unionen finansierat
program eller andra samarbeten. Forutsiattningen for undantagen fran anstillning
framgér av samma lagrum. Respektive undantag omfattar flera kriterier som alla
ska vara uppfyllda for att undantaget ska vara tillampligt. Enligt forarbetena syftar
begransningarna dels till att minska antalet doktorander med stipendier under hela
studietiden, dels till att forbattra de studiesociala villkoren for de doktorander som
fortsatt har stipendier.

Oavsett om stipendium har lamnats inom ramen for ett bistdnds- eller kapacitets-
uppbyggandsprogram eller EU-samarbeten, ar skiliga stipendievillkor en
forutsittning for att en doktorand ska undantas fran kravet pa anstéllning. Exempel
pa oskaliga villkor ar enligt forarbetena bl.a. krav pa aterbetalning av stipendiet om
doktoranden misslyckas med att nd examensmalen eller krav pé att doktoranden
ska atervianda till hemlandet for att arbeta efter disputationen kopplat till krav pa
aterbetalning om sé inte sker.

2.4 Stipendier for andra dndamal

Stipendier for andra andamal &r skattefria om de

- inte dr erséttning for arbete som har utforts eller ska utforas for
utbetalarens rakning, och
- inte betalas ut periodiskt.

Enligt Skatteverkets rattsliga vagledning® kan en person som efter sin disputation
bedriver forskning vid universitet, s.k. postdoktor, inte jamstillas med doktorander
och liknande. Stipendier for postdoktorer méste darfor bedémas enligt reglerna for
stipendier for andra &ndamal.

Vid uppdragsfinansierad verksamhet ar inte kategorin “stipendier for annat
andamal” tillamplig, d& detta ses som krav pa motprestation eller arbete. Periodisk

1 Skatteverket (2024). Vigledning Stipendier.
https://wwwg4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2024.5/326283.html
(Hamtad 2024-10-22).
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utbetalning, exempelvis ménatlig utbetalning, av stipendium for andra andamal &r
inte tillatet och leder till att stipendiet blir skattepliktigt. Stipendier for andra
andamal far heller inte omfatta en for lang period, vilket innebar en maxlangd pa
tva ar. Att stipendiet soks om och nya beslut fattas arligen forandrar inte
bedomningen, utan maxgransen om tva ar galler.

25 Forskarstipendium Marie Curie-stipendier

Forskarstipendium (Marie Curie-stipendium) som ges ut direkt eller indirekt av EU
eller Europeiska atomenergigemenskapen ar skattepliktiga enligt 11 kap. 46 § IL.
Stipendiernas syfte ar att ge unga forskare majlighet att genomfora ett
forskningsprojekt i ett annat EU-land.

Stipendierna ar skattepliktiga och dirmed dven pensionsgrundande och
avgiftspliktiga. Stipendier som betalas ut till stipendiaten av en svensk utgivare
betraktas som inkomst av anstallning och stipendier som betalas ut av utlindska
organ betraktas som inkomst av annat forvarvsarbete. I den forstnaimnda
situationen ar utgivaren skyldig att gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter,
medan det i den sistndmnda situationen ar mottagaren av stipendiet som sjalv ska
betala egenavgifter (prop. 1996,/97:173 s. 48—49).

Enligt Skatteverket omfattas samtliga forskningsstipendier som ges ut fran
Horisont 2020 (2014—2020) och Horisont Europa (2021—2027) genom Marie
Sklodrowska Curie Actions (MSCA) av regeln i 11 kap. 46 § IL och darmed ar
skattepliktiga.

3 Stipendier far inte vara arbete

Eftersom ett stipendium per definition inte far innebéra arbete eller krav pa
motprestation dr det centralt att gora en tydlig atskillnad mellan stipendiater och
anstillda/uppdragstagare. Om en person erhéller bade 16n och stipendium fran
universitetet betraktas normalt stipendiet som fortackt 16n och skattskyldighet
respektive skyldighet att betala sociala avgifter intrader omedelbart. Enligt
Skatteverket ar ett stipendium i vissa sirskilda fall skattefritt &ven da universitetet
ger den forskarstuderande ett utbildningsstipendium for forskning samtidigt som
universitetet utbetalar 16n for undervisning. Det avlonande arbetet ska dé vara
tydligt begransat och sidoordnat till forskarutbildningen. Med beaktande av det
osikra rittslaget ska som huvudregel stipendiater inte utfora arbetsuppgifter for
universitetets rakning. Om fragan dnda aktualiseras ska samrad med HR-
avdelningen ske innan arbetet far paborjas.

Bedomning av gransdragningen mellan arbete och skattefritt stipendium maéste ske
utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Arbetsmoment kan exempelvis inga i
utbildning eller meritering, men de bor utféras under handledning och upphora i
och med att stipendiaten har lart sig uppgiften. Att sjalvstandigt utfora
arbetsuppgifter utanfor stipendiets syfte ar inte forenligt med stipendieformen.
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Momenten ska saledes alltid ha primért ha sin grund i stipendiets syfte och inte i
behov fran arbetsgivaren eller stipendiegivaren.

Eftersom det inte ar mojligt att stélla krav pd motprestation i samband med att ett
stipendium utges ar det inte relevant att anvinda anstillningsbegrepp som anspelar
pa hel- eller deltid. Ett stipendium erhélls for att en individ ska ges mojlighet att
genomfora syftet med stipendiet, inte lagga ner en viss arbetsméngd.

4 Ansokan och beslut for LiU-stipendier

4.1 Medel som far anvandas till stipendier

Ett stipendium far endast inrattas genom bidrag till universitetet fran en extern
finansiar som tillater att bidraget anvands till just ett stipendium. Medel fran
statsbudgeten och statliga forskningsfinansidrer far inte anvéndas till stipendier.
Prefekten ansvarar for att medel for inrédttade stipendier far anviandas for detta.

4.2 Inrdttande, ledigkungorelse och beslut

Prefekten har, inom institutionens verksamhetsomréade och med tillgingliga medel
som far anvindas till stipendier, mandat att inrétta stipendier enligt dessa riktlinjer.

Alla LiU:s inréttade stipendier ska ledigkungoras pa universitets hemsida sa att
dessa kan sokas i 6ppen konkurrens. Stipendiet ska lysas ut i minst tre veckor om
det inte finns sarskilda skil som motiverar kortare tid. Det ska tydligt framga att det
ror sig om ett stipendium och inte en ledig anstillning. Skatteverket har i sin
véigledning pekat pa att en omstdndighet som talar for att ett stipendie inte ar
forenat med krav pa motprestation ar att stipendiet har blivit behorigen utlyst och
tillsatt i konkurrens?.

Till ansokan om stipendium ska den sokande bifoga en meritforteckning samt ett
klart definierat utbildnings- eller meriteringssyfte. Av ansdkan ska det dven framga
om den sokande ar eller har varit anstélld vid LiU eller om den sokande uppbar eller
har uppburit andra stipendier vid LiU. Stipendiaten far inte vara stadigvarande
anstélld eller ha varit stadigvarande anstélld vid LiU de senaste tva aren.
Stipendiater med stipendier for annat Andamal (se avsnitt 2.4) bor inte anstéllas vid
LiU i direkt anslutning till avslutad stipendieperiod om inte anstillningen ar tydligt
separerad fran stipendiet.

Delegaten beslutar om utdelning av stipendier efter bedémning av inkomna
ansokningar. I beslutet faststills stipendiebelopp eventuellt belopp for ersiattning
for kostnader for resa till och fran Sverige, belopp for resekostnader och
konferenser forenade med stipendiesyftet, tidsperiod, organisatorisk placering,

2 Skatteverket (2024). Vagledning Stipendier.
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2024.5/326283.html
(Hamtad 2024-10-22).
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studie- eller meriteringsplan och handledare. Det ska ocksa framga att stipendiet
inte utgor ersittning for arbete for LiU:s rakning samt att omprovning av beviljat
beslut om stipendieperioden kan ske om

- stipendiaten inte kan nyttja stipendiet for avsett andamal (6.2),
- stipendiaten allvarligt bryter mot LiU:s regler (6.6), eller
- om stipendiaten sjalv avbryter stipendietiden.

Utbetalat stipendium kan normalt inte aterkravas.

For stipendiater som ska delta i sidkerhetskénslig verksamhet géller att en godkand
siakerhetsprovning maéste finnas innan man tillats delta i den sikerhetskénsliga
miljon.

5 Stipendier vid LiU

5.1 Stipendier for utbildning i forskningsforberedande syfte

Stipendium far bara ges till personer som ar antagna till utbildning pa avancerad
niva vid LiU. Stipendiet ska syfta till att ge praktisk erfarenhet av forskningsarbete
for att starka kopplingen mellan utbildning och forskning samt uppmuntra till
framtida utbildning pa forskarniva. Denna typ av forskningsforberedande studier
ska alltid vara grund for hégskolepoing sé att studenten far meriter i samband med
sina studier och de ska normalt vara mojliga att vara del i en examen. Stipendium
for utbildning i forskningsforberedande syfte far som mest omfatta 40 veckor per
stipendiat. Varje stipendiebeslut far dock som mest gélla en period om 20 veckor.

Den som erhaller ett stipendium bor vara behorig att paborja utbildning pa
forskarniva eller kunna forvintas uppna behorighet genom andra studier under
stipendieperioden dn dem som stipendiet avser. Stipendium i forsknings-
forberedande syfte far inte ges till den som redan antagits till utbildning pa
forskarniva.

5.2 Stipendier for studier pa forskarniva

LiU ska inte inritta egna stipendier for studier pa forskarniva i andra fall 4n vid
kompletterande stipendier for studier pa forskarniva.

Om stipendier for studier pé forskarniva ska tillatas for del av eller hela forskar-
utbildningstiden ska grunderna for stipendiefinansieringen alltid godkédnnas som
skaliga innan beslut om antagning fattas enligt gallande delegationsordning. En
sddan bedomning behover dock inte goras for stipendier inom ett av Europeiska
unionens finansierade program eller andra samarbeten dar ramavtal om
forskarutbildning finns pa fakultets- eller LiU-niva, sdésom double PhD eller joint
PhD.
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5.3 Stipendier for postdoktorer

Stipendier for postdoktoral meritering kan endast inrattas for utlandska forskare
som forlagger sin meritering i Sverige. Syftet med stipendier for postdoktoral
meritering ar att fraimja internationalisering samt bidra till forskningsmeritering
efter doktorsexamen eller motsvarande. Dessa stipendier far endast ges till
utlandska medborgare med doktorsexamen eller motsvarande som har forvarvats i
ett annat land 4n Sverige. Examen ska ha avlagts hogst fyra ar fore
ansOkningstidens utgang. Vid sarskilda skal, s som ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag eller andra liknande
omstandigheter, kan examen ha avlagts tidigare. Stipendium f6r postdoktorer far
som mest omfatta 24 ménader.

Ett stipendium for postdoktoral forskning och vistelse far inte enbart utgora ett
forskningssamarbete med 0msesidigt utbyte av metod- och teknikkunnande, utan
maste ha mycket tydliga inslag av individuell meritering for stipendiaten. En
meriteringsplan ska upprittas och ska innehalla en beskrivning av forsknings-
projektet och de mél som ska uppnas. Planen ska vara konkret och det ska finnas en
beskrivning som tydligt redogor for stipendiatens plan for forkovran. Det ska ocksa
framga att stipendiet inte utgor ersattning for arbete for LiU:s rakning. Meriterings-
planen ska godkiannas av prefekten.

5.4 Transfereringsstipendium

Transfereringar av externt beslutade stipendier till enskilda stipendiemottagare
utover EU-finansierade stipendier ska inte accepteras vid LiU, utan ska ombesorjas
direkt av stipendiegivaren till stipendiaten. LiU méste ha radighet 6ver de
stipendievillkor som géaller i forhallande till stipendiaten.

Stipendier som betalas ut fran LiU ska som huvudregel vara beslutade av LiU. Detta
hindrar dock inte att prefekten kan besluta om att ta emot stipendiater som erhaller
stipendium direkt frén en stipendiegivare om verksamheten sa tillater.

6 Informationsansvar och stipendievillkor

6.1 Informationsansvar

Eftersom villkoren for en stipendiat och en anstilld har betydande skillnader ar det
viktigt att detta klarlaggs for stipendiaten innan denne accepterar stipendiet.
Prefekten ansvarar for att sdkerstilla att stipendiaten informeras om de speciella
regler som géller for stipendiater i forhallande till anstillda. De obligatoriska
informationspunkterna framgér av avsnitt 6.1—6.6. Utover detta ska stipendiater
sarskilt informeras om att inget arbete far utforas for LiU inom ramen for eller i
néra angransning till stipendiet.
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6.2 Arbetsmiljo

Stipendiater dr en del av arbetsgemenskapen och omfattas av arbetsmiljolagen
(1977:1160). Det innebar att LiU har ansvar for savil den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljon. Medarbetarsamtal kan dock formellt inte bli aktuellt
eftersom stipendiater inte har en anstéllning. Daremot ska stipendiater erbjudas
uppfoljningssamtal inom ramen for stipendiets syfte och i dessa bor aven fragor om
arbetsmiljon tas upp. Ansvarig chef med arbetsmiljoansvar pa den arbetsplats dar
stipendiaten vistas ansvarar for stipendiatens arbetsmiljo pa samma sétt som for
andra gaster i verksamheten. Vid problem med arbetsmiljo kan stipendiater vinda
sig till arbetsmilj6ansvarig chef, verksamhetens HR-funktion eller ett
arbetsmiljoombud for radgivning. Stipendiater ar inte anstéllda och omfattas inte
av ratt till foretagshélsovard utover lagstiftade medicinska kontroller, vaccinationer
och liknande insatser.

6.3 Semester, sjukdom, ersattningar mm

Ett stipendium ger inte stipendiaten ratt till sjuklon, sjukpenning, foraldralon,
foraldrapenning, semester eller andra formaner och ersittningar for anstéllda
eftersom stipendiaten inte utfor arbete for LiU:s rakning. Stipendier kvalificerar
inte heller stipendiaten till arbetsloshetsersattning. Om stipendiaten har varit
oformogen att bedriva studier eller meritering p.g.a. exempelvis sjukdom eller
foraldraskap, kan motsvarande forlangning av stipendietiden medges med malet att
stipendiaten ska kunna fullf6lja syftet med stipendiet. Dock giller fortfarande att ett
stipendium inklusive férlingning inte far vara langre dn 40 (20+20) veckor for
forskningsforberedande stipendier respektive 24 méan for postdoktorsstipendier.
Beslut om forlangning fattas av prefekten efter samrad med stipendiaten.

Om stipendiaten inte bedoms kunna genomfora syftet med sitt stipendium
overhuvudtaget, ankommer det pa prefekten att omprova om stipendiet ska
fortsitta utbetalas. I beslutet om stipendium ska det finnas information om att
stipendiet kommer att omprovas om stipendiaten blir forhindrad att anvanda det
for avsett &ndamal. Ett redan utbetalat stipendium kan inte aterkrévas, se dven
avsnitt 4.2.

6.4 Forsakringar

En stipendiat omfattas inte av arbetsskadeforsiakringen for anstillda, men om
stipendiaten ar antagen till och bedriver utbildning vid universitetet, omfattas
stipendiaten av den personskadeforsakring for studenter som finns tecknad hos
Kammarkollegiet. Forsdkringen géller vid studier i Sverige for bade svenska och
utldndska studenter och studenterna ar forsdkrade under skoltid och under direkt
fard mellan bostaden och universitetet. Forsakringen tdcker personskador genom
olycksfall och vissa fall av sjukdom genom smitta.

Universitetet har ocksa via Kammarkollegiet en tillaggsforsakring for utlindska
besokare och medfoljande nira anhoriga, vilken ocksa géller for postdoktorala
stipendiater. I denna forsakring ingar olycksfalls-, 6verfalls-, sjuk-, tandvards-,
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hemtransportskydd, ansvars- och rattskydd. Denna forsidkring giller i huvudsak
inte utanfor Sverige.

Alla stipendiater ska uppmanas att se over sitt forsakringsskydd och sarskilt beakta

- livforsdkring eftersom stipendieinnehav varken grundar ratt till sjuk- eller
arbetsskadeersittning, och

- attreseforsakring och forsakring utanfor Sverige finns tecknade (om
stipendiaten kommer att resa under stipendietiden och LiU:s
tjanstereseforsakring inte galler).

6.5 Pension och tjdnstepension

Skattefria stipendier ger ingen pensionsritt eller intjanande till vare sig den
allménna pensionen eller till tjainstepensionen. Utebliven pensionsritt under
stipendietiden kan inte kompenseras senare i yrkeslivet.

6.6 Stipendieintyg

Vid begaran kan en stipendiat vid stipendietidens utgang erhélla ett intyg om
genomford stipendieperiod. Om en stipendiat har avbrutit sitt stipendium i fortid
ska dven detta framga.

6.7 LiU:s regler mm

Det aligger alla stipendiater att folja de regler som finns i forfattningar och lokalt
vid LiU samt f6lja de instruktioner som ges av LiU-anstéllda som ansvarar for
verksamheten i lokalerna dir stipendiaten vistas. Om en stipendiat aterkommande
eller allvarligt underlater att folja géllande regler har LiU ritt att stinga av
stipendiaten fran lokalerna och verksamheten till dess att stipendiaten rattar sig
efter radande regelverk. I allvarliga fall kan stipendiebeslutet omprévas.

7 Stipendiebelopp

7.1 Allmant om stipendiebelopp

Stipendiebeloppet ar avsett att tdcka kostnader for uppehille (inklusive kostnad for
hyra av bostad) under vistelsen vid LiU och far inte utgora ersiattning for arbete som
har utforts, utfors eller kommer att utforas for LiU:s rakning.

Av stipendiebeslutet ska det framga vilket stipendiebelopp, utéver grundstipendiet,
som stipendiaten erhaller. Detta innefattar

- eventuellt belopp for resa till och fran Sverige, och
- eventuellt belopp for konferensresor eller andra resor forenade med
meriteringsplan och stipendiesyftet.

Det ar dock viktigt att inga reseformaner for anstéllda, sdsom traktamente och
forrattningstillagg, utbetalas. Om stipendiet innefattar ersattning for resa till
Sverige for en utlandsk stipendiat géller detta enbart stipendiaten och inga
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medféljande. Stipendiebeloppet for konferenser och resor ir, i likhet med
stipendiebeloppet for uppehille, en bedomning av vad som ar ett skaligt belopp och
inte nédvandigtvis identisk med den faktiska konferens- eller resekostnaden.

Av skatte- och arbetsrittsliga skil ska LiU inte bevilja en stipendiat nagon form av
ersdttning som kan liknas vid en arbetstagares formaner eller som kan uppfattas
som ersittning for arbete (dvs. semester, semesterersattning, foraldraforsakring,
sjukersattning, traktamenten, kostforméaner, bostadsformaner och liknande
l6neféormaéaner).

Ett utbetalat stipendium kan normalt inte aterkravas. Vid forhinder att nyttja
stipendiet for avsett iandaméal kan omprovning av beviljat stipendium ske.

7.2 Stipendiebelopp - forskningsforberedande studier

Stipendiet ar avsett for att ticka levnadskostnader under utbildningstiden och ska
motsvara det studiemedelsbelopp (bidrag och 1an utan tillaggslan/bidrag) som
utgar fran Centrala studiestodsndmnden (CSN) vid heltidsstudier.

7.3 Stipendiebelopp - postdoktoral meritering

Stipendiebeloppet for postdoktoral meritering ska som lagst uppga till en niva
motsvarande nettobeloppet av hégsta nivan i doktorandlonestegen och som hogst
ett nettobelopp beridknat utifrdn medianlonen for postdoktorer vid LiU.
Nettobeloppet tas fram via aktuell skattetabell for Linkoping. Beloppet géller under
hela den beslutade stipendieperioden.

Stipendiebelopp for postdoktoral meritering far inte betalas ut periodiskt och ska
darfor normalt betalas ut arligen infor varje ny paborjad 12-manadersperiod om
inte sirskilda skil motiverar annat. Sarskilda skil kan vara att stipendiaten av
administrativa skal inte har fatt svenskt personnummer eller kunnat 6ppna ett
bankkonto. Det motiverar i sa fall att utbetalningen av stipendiet for forsta aret kan
fordelas pa tva tillfallen.

7.4 Kompletterande stipendium for stipendiefinansierade doktorander

I de fall dar LiU antar doktorander med stipendium som studiefinansiering ska
finansieringen enligt 7 kap. 36 § HF anses vara sikrad om nivéan pa stipendiet
motsvarar lonenivan for anstillda doktorander. Det innebar att delegaten far
besluta om kompletterande stipendium upp till forsta steget i doktorandlonestegen
med avdrag for skatt. Om den s6kande ska vistas omvaxlande i Sverige och i annat
land, giller kravet pa kompletterande stipendium endast for den tid d& den sokande
avser att vistas i Sverige. Beslut om kompletterande stipendium enligt ovanstidende
niva kan dven fattas for gastdoktorander som under viss tid genomfér delar av sina
doktorandstudier vid LiU utan att vara antagna.

Forutom kompletterande stipendium fér inga LiU-inréttade stipendier for
utbildning pa forskarniva forekomma.

10(11)
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7.5 Kompletterande stipendium for postdoktorala stipendier

I de fall dar personer pa postdoktoral niva vill forlagga meriteringen vid LiU med ett
externt stipendium maste ersiattningen uppga till minst lagstanivan for
postdoktorala stipendier som betalas ut av LiU for att LiU ska acceptera att
stipendietiden forlaggs vid LiU. For att na lagstanivan for ersiattning kan delegaten
besluta om kompletterande stipendium upp till lagstanivan for postdoktorala
stipendier. For att det ska anses som ett skattefritt stipendium géaller samma regler
som for andra av LiU inrattade postdoktorala stipendier.

8 Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 1 januari 2025.
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