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Huvudomrade

Sociologi, Human Resource Management and Development

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Forkunskapskrav

¢ Ledning och strategiskt personalarbete, grundkurs 30hp

¢ Ledning och strategiskt personalarbete, fortsattningskurs 30hp

¢ Ledning och strategiskt personalarbete, fordjupningskurs 3ohp med minst
22 5 hp godkinda vari ska ingé en uppsats om 15 hp (motsv.).

¢ Godkiand svenska och engelska motsvarande grundlaggande behorighet pa
grundniva

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande pé en avancerad niva kunna

e redogora for ett internationellt perspektiv pa eget valt problemomréde
inom arbete och arbetsliv

e analysera olika variabler i en internationell komparativ studie inom
arbetslivsomradet

e redogora for vetenskapliga och metodologiska utgangspunkter for olika
former av utvarderingar

e analysera och kritiskt diskutera olika utvarderingsmodellers styrkor och
svagheter

e sjalvstandigt konstruera och forsvara en utviarderingsdesign som foljer upp,
systematiserar och varderar en verksamhet eller arbetsorganisation

e sjalvstandigt planera och genomfora en vetenskaplig studie inom
dmnesomradet Human relations and development

¢ samla in, analysera och sammanstilla data i en egen undersokning

« kritiskt granska, viardera, reflektera och diskutera egen och andras studier

e skriftligt och muntligt presentera och forsvara egen studie.
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Kursinnehall

Internationellt perspektiv pa arbete och arbetsliv, 7,5 hp

(International Perspective on Work and Working Life)
Delkursen behandlar arbete och arbetsliv ur ett internationellt perspektiv. Fragor
om samhillsférandringars inverkan pé utvecklingen av arbetsorganisationer och
ledningssystem behandlas tillsammans med komparativa studier inom arbetslivet
med fokus pé klass, intersektionalitet, etnicitet och hilsa i en internationell
kontext.

Avancerad utvarderingsmetodik, 7,5 hp

(Advanced Evaluation Methodology)
I delkursen behandlas olika utvarderingsmodeller och tillimpningsomraden
tillsammans med fragor om metodologi, metodval och analysstrategier. Den
studerande arbetar sjalvstandigt med att konstruera en utvarderingsdesign som
foljer upp, systematiserar och viarderar en intervention inom offentlig eller privat
verksamhet.

Sjalvstandigt arbete, 15 hp

(Thesis)
Den studerande ska sjalvstandigt forfatta ett arbete och darvid utga fran
vetenskaplig teoribildning och forskning samt vilja modeller, tekniker och
metoder. Det sjalvstindiga arbetet ska uppfylla de teoretiska, metodologiska,
forskningsetiska och dispositionsmaissiga krav som stélls pa nivan. Det
sjalvstandiga arbetet ska innehélla en kritisk diskussion 6ver det egna arbetet
samt folja de formalia som handledare och examinator anvisar.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier och sjélvstudier. Det
sjalvstandiga arbetet innefattar obligatoriska seminarier, grupphandledning samt
enskild handledning. Utover detta ska den studerande utova sjilvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom skriftlig och muntlig presentation tillsammans med
kritisk granskning. Det sjdlvstandiga arbetet presenteras och forsvaras vid ett
examinerande seminarium. Den studerande ska kritiskt granska ett annat arbete
samt aktivt delta i diskussionen av andra arbeten. Detaljerad information
aterfinns i studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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